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NOTA METODOLOGICA

La elaboracion de este documento, que forma parte integrante del informe de gestion al 31 de
diciembre de 2018 de Essity Spain, S.L., se ha realizado de conformidad con los requisitos de la Ley
11/2018 de 28 de diciembre de 2018 de Informacién No Financiera y Diversidad aprobada el 13 de
diciembre de 2018 por el Congreso de los Diputados por la que se modifican el Codigo de Comercio,
el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de
informacion no financiera y diversidad (procedente del Real Decreto-ley 18/2017, de 24 de
noviembre).

En su elaboracién también se han considerado las directrices sobre la presentacion de informes no
financieros de la Comisién Europea (2017/C 215/01) derivadas de la Directiva 2014/95/UE.
Asimismo, se ha tenido en cuenta lo establecido en la Guia para la elaboracion de memorias de
sostenibilidad de Global Reporting Initiative (Estandares GRI).

En este contexto, a través del estado de informacién no financiera, Essity Spain, S.L. tiene el objetivo
de informar sobre cuestiones medioambientales y sociales, asi como relativas al personal, al respeto
de los derechos humanos y a la lucha contra la corrupcién y el soborno relevantes para la compafiia
en la ejecucion de sus actividades propias del negocio.

En la elaboracién de este informe y seleccién de sus contenidos se han tenido en cuenta los
resultados del andlisis de materialidad llevado a cabo en el afio 2017 por el Grupo Essity.

El presente estado de informacién no financiera ha sido sometido a un proceso de revision externa
independiente. El informe de aseguramiento independiente donde se incluyen los objetivos y alcance
del proceso, asi como los procedimientos de revision utilizados y sus conclusiones, se adjunta al
informe.

Adicionalmente, también se adjunta como Anexo 1 el “indice de contenidos requeridos por la Ley
11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Codigo de Comercio, el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la
Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y
diversidad”.

Todos los datos incluidos en este informe reflejan la totalidad de los centros de trabajo de Essity
Spain, S.L. a excepcion de los datos de produccion que hacen referencia exclusivamente a las
plantas productivas (Puigpelat y La Riba). Se debe considerar que la planta de La Riba ha finalizado
su actividad en junio del presente ejercicio (2018).
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1. DESCRIPCION DEL MODELO DE NEGOCIO

GRUPO ESSITY

Essity Spain, S.L. forma parte del Grupo Essity, una compafiia global de
productos de salud e higiene que desarrolla y fabrica productos
sostenibles de cuidado personal, papel tisa, higiene profesional y
soluciones médicas en unos 150 paises:

Cuidado personal: Essity es lider global en cuidado personal. Su oferta
incluye productos de incontinencia, de cuidado femenino, de cuidado del
bebé y soluciones médicas.

Papel tisu: Essity es el proveedor mundial nimero dos de papel tisa. La oferta
de Essity incluye papel higiénico, rollos domésticos, pafiuelos, toallitas para el rostro, toallitas
hamedas y servilletas.

Higiene profesional: Essity es el mayor proveedor de productos y soluciones dentro del mercado
de la higiene profesional bajo la marca global Tork. La oferta de Essity incluye todo tipo de soluciones
de higiene, como papel higiénico, papel absorbente, servilletas, jabon de manos, locién de manos,
desinfectante de manos, dispensadores, productos de limpieza, tecnologia de sensores, servicio y
mantenimiento.

Essity posee diversas marcas bien establecidas entre las que se encuentran las marcas lideres
mundiales TENA, TORK o LEUKOPLAST y las marcas locales Libresse, Tempo y Libero. El Grupo
cuenta con aproximadamente 47.000 empleados y sus ventas en 2018 ascendieron a 118.500
millones de coronas suecas (11.565 millones de euros).

Datos clave del Grupo Essity

e Essity es el quinto mayor productor mundial de pafiales para bebés.

o Essity es el sexto mayor productor mundial de productos para el cuidado femenino.

e Essity es el lider mundial en productos de higiene profesional con su marca global Tork.

e Essity es el lider mundial del mercado en productos para laincontinencia con su marca lider
global TENA.

e Sus mercados principales son: Estados Unidos, con un 12% de las ventas del Grupo; Alemania,
con un 11%; China, con un 10%; Francia, con un 9%; Reino Unido, con un 7% y Espafia con un
5%.
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Principales mercados del Grupo Essity

Netsales
by region

B turope, 56%

B Asiz, 15%

M North America, 14%
Latin America, 13%

B Other, 2%

ESSITY IBERIA

Essity esta presente en Espafa desde 1976 y cuenta en la actualidad con aproximadamente 1.200
empleados distribuidos en diversas plantas y oficinas.

Essity en Iberia (Espafia y Portugal) fabrica y distribuye productos de papel tisu, tales como papel
higiénico, rollos de cocina, servilletas y pafiuelos de papel, para consumidores particulares (bajo su
marca Colhogar y bajo marcas del distribuidor) y para clientes industriales e institucionales fuera del
hogar bajo la marca Tork. Mediante la compafila BSN Medical, especializada en el cuidado de
heridas, tratamiento de fracturas, fisioterapia y compresién, el grupo en lberia refuerza su
posicionamiento en el area de salud con marcas como Leukoplast, JOBST, Cutimed y Actimove.

También comercializa productos de cuidado personal bajo marcas propias, tales como TENA, lider
en el sector de la incontinencia en Espafia desde hace mas de 25 afios y de venta en tiendas y
farmacias, o Demak Up, marca lider en discos de algoddn para uso cosmético. Essity también
produce productos de cuidado personal bajo marcas del distribuidor.
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DONDE ESTAMOS: NUESTRA PRESENCIA EN IBERIA

Hoy en dia, el mercado de Iberia, que integra Espafia y
Portugal, es uno de los mercados clave de Essity y
representa el 5% de las ventas del Grupo. Essity cuenta
con la presencia de varias empresas en el mercado de
Iberia: Essity Spain, S.L., Essity Operations Allo, S.L.,
Essity Canary Islands, S.L., Essity Portugal, Lda y BSN
Medical, S.L.

. Fabricas

Telde
(Islas Canarias)

Las unidades productivas de Essity Iberia son:
Essity Spain, S.L.

Valls: en Puigpelat-La Riba (Tarragona) Essity cuenta con una fabrica
integrada de produccién de papel y converting, asi como productos de
cuidado personal (pafiales para bebé).

Essity Operations Allo S.L.

Allo: en Allo (Navarra) Essity cuenta con una fébrica integrada de
produccion de papel y converting.

Essity Canary Islands S.L.

Telde: en Telde (Islas Canarias) Essity cuenta con una fabrica de
converting.

Essity Iberia cuenta también con oficinas comerciales en Madrid, Lisboa y Sant Joan Despi
(Barcelona).

Algunos datos clave de Essity Spain, S.L., compafiia que realiza este Estado de Informacion no
Financiera:

Cifras clave de Essity Spain, S.L.

Fundacion: 1976
Trabajadores: 707
Ventas 2018: 571 M€
Ventas 2017: 550 M€
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ESSITY SPAIN, S.L. _ NUESTRAS MARCAS

Essity distribuye las siguientes marcas propias en Iberia:

-

ul2

' Colho’g*ar

DEMAKUE

TENA es la marca mundial lider en el desarrollo de productos para la
incontinencia, con mas de 40 afios de experiencia en la creacion de productos
innovadores para necesidades especificas. TENA desarrolla constantemente
productos innovadores dirigidos a mejorar la calidad de vida. Los productos
TENA se encuentran en mas de 100 paises y cuentan con una cuota del 40%
en el mercado europeo.

TENA centra sus esfuerzos innovadores en el programa
www.centradaenti.com, la primera pagina web de Espafia que ofrece
informacién sobre el suelo pélvico. Y en el ambito de la salud ha desarrollado
un programa especial para el control de la incontinencia dirigido a los servicios
de atencion primaria y a centros de atencion a la tercera edad, denominado
Soluciones TENA.

COLHOGAR es la marca lider en productos de papel tisu para la cocina y una
de las mas conocidas en el mercado del tisu espafiol, con mas de 30 afios de
experiencia. Colhogar es una marca innovadora que ha cosechado éxitos
recientemente como el lanzamiento del primer relieve estructurado, el llamado
Thirst pockets, o el nuevo papel higiénico himedo.

TORK es la marca lider en productos de celulosa y cuenta con unidades de
negocio en mas de 90 paises. La amplia gama de productos TORK incluye
soluciones integrales de higiene, como pafiuelos y toallas para el secado de
manos, papel higiénico, jabdn liquido, servilletas, toallitas himedas y un amplio
abanico de dispensadores y accesorios que permiten reducir el consumo y el
desperdicio, y que se emplean en muchos sectores (tales como el sanitario, el
de la hosteleria, la restauracion y el catering, el sector hospitalario y el
industrial).

En Espafia, TORK se centra en la concienciacién sobre la importancia de un
adecuado lavado de manos para evitar catarros, gripes e infecciones. TORK
desarrolla programas de higiene para la mayoria de los sectores, incluidas las
instituciones publicas, los servicios de alimentacion, las comunidades, los
sectores industriales y los centros sanitarios, todos ellos ambitos de
propagacion viral habituales.

DEMAK’UP es la marca lider en el mercado de los productos desmaquillantes
que ha creado los primeros discos de algodon para limpieza facial. DEMAK’UP
ha ampliado su gama de productos afiadiendo innovaciones y llevando su
marca a otros paises.


http://www.centradaenti.com/

Estado de Informacion No Financiera 2018

Marcas del distribuidor

Essity es también uno de los principales proveedores de papel tisu, de
productos para bebés y mujeres y de productos para la incontinencia en
Espafia. Hoy en dia, Essity Iberia produce para algunos de los principales
retailers de la Peninsula.

Gracias a estas relaciones comerciales, Essity Spain, S.L. se ha convertido
en uno de los actores clave en el mercado peninsular.

ORGANIZACION DE ESSITY IBERIA

. Country Manager Iberia: José Ramon Iracheta

. Operations Manager: Toni Mata

. Finance Manager: Montserrat Malet

. Director RRHH: Serafin Borreguero

. Director Comercial Consumer Goods: Idoia Sola

. Director Comercial Consumer Goods: Albert Segura
. Directora Comercial HMS: Elena Galbis

. Director Comercial HP: Aitor Perfecto

REALIDAD CORPORATIVA

Misién, Vision y Objetivos

El nombre de Essity proviene de las palabras essential (esencial) y necessities (necesidades).
Somos una compafiia internacional del sector de la salud y la higiene que ofrece productos para las
necesidades del dia a dia. La salud y la higiene son la esencia del bienestar. Mejorar los productos
sanitarios y de higiene es imprescindible para poder tener una vida mejor y nuestros productos y
soluciones desempefian una funcion esencial en la mejora del bienestar. Es por ello que elegimos el
nombre de Essity.

Mision Essity se dedica al desarrollo, la produccién y la comercializacion sostenible de
productos y servicios con un alto valor agregado en el campo de la higiene y la salud.

Vision Dedicados a mejorar el bienestar a través de soluciones lideres de higiene y salud.

Objetivos Essity se ha fijado el objetivo de ser reconocido en su sector como un proveedor lider
de valor para sus clientes, accionistas y empleados. Essity tiene como objetivos
principales:

e Generar un mayor valor para el accionista mediante un crecimiento rentable.

e Permitir que mas gente, cada dia, disfrute de una vida més plena.

e Contribuir a una sociedad sostenible y circular.

e Permitir que nuestros empleados desarrollen todo su potencial en un equipo
ganador.
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Nuestros valores

Nuestra cultura constituye una parte esencial de la forma en la que desarrollamos nuestras
actividades. Cuidamos de las personas y del medio ambiente. En todo lo que hacemos y en la forma
en la que lo hacemos siempre tenemos presente a las personas y al medio ambiente, ademas de la
creacion de valor y bienestar.

Creencias y comportamientos de Essity para alcanzar el éxito en el futuro

Estamos comprometidos: Estar

Estamos : Cuidamos comprometidos significa entregar resultados y
comprometidos . [ 4 . .

a entregar : mejorar cada dia. Apuntamos alto y nos

resultados : aseguramos de que lo que hacemos y como lo

superiores
hacemos crea valor.

........................... Beliefs
Nos importa: significa que

Tenemos el E Colaboramos mostramos  respeto 'y nos  apoyamos
coraje de tomar . entre equipos, ; A ; idad
el liderazgo : funciones y proactivamente. Actuamos con integrida

hegocios frente a todos nuestros grupos de interés. La
sustentabilidad es parte de todo lo que
hacemos.

Tenemos el coraje: Tenemos el coraje significa que tenemos grandes ambiciones y nos enfocamos
para ganar en el futuro. Estamos dedicados a desarrollar productos y servicios innovadores para
atender mejor las necesidades de nuestros clientes y consumidores.

Colaboramos significa que buscamos diversidad de perspectivas e ideas. Confiamos
los unos en los otros, desafiamos constructivamente y celebramos el éxito como equipo.
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2. SOSTENIBILIDAD PARA EL GRUPO ESSITY

LO QUE QUEREMOS CONSEGUIR

La visiéon de Essity
“Dedicados a mejorar el bienestar a través de soluciones lideres de higiene y salud.”
Una estrategia de crecimiento rentable para aumentar el valor de la empresa

El objetivo general del Grupo Essity no es solo generar valor a largo plazo para sus socios, sino
también conseguir que sus acciones tengan un rendimiento total, superior al de la competencia. Para
generar mas valor y aumentar el rendimiento total de las acciones, seguimos una estrategia de
crecimiento rentable. Invertimos en el crecimiento futuro y trabajamos para aumentar el rendimiento
y crecer alli donde la rentabilidad es mayor.

Contribuir a una sociedad sostenible y circular

La economia circular es un modelo de negocio que implica minimizar el consumo de recursos y la
produccion de residuos y crear un circuito cerrado que permita la reutilizacién, el reciclaje o el
compostaje. Essity se esfuerza para reducir su impacto medioambiental y disefiar productos vy
soluciones que puedan utilizarse en una sociedad circular. Todo el trabajo que se realiza teniendo
como objetivo una sociedad sostenible y circular no solo requiere de nuevas soluciones
empresariales e innovaciones, sino que también crea nuevas oportunidades de negocio.

Permitir gue mas personas disfruten de una vida plenatodos los dias

El éxito de Essity radica en su profundo conocimiento de las necesidades de consumidores y clientes
y en su capacidad de transformar este conocimiento en innovadoras soluciones que mejoren la
calidad de vida de los consumidores y clientes. Essity quiere ofrecer lo mejor mediante soluciones
de higiene y salud con un valor afiadido. Adaptamos nuestra oferta a las condiciones de los mercados
regionales y locales para elevar los estandares de higiene y salud en todo el mundo. Mediante la
promocién de un debate global sobre higiene, salud y bienestar, Essity quiere llegar a cada vez mas
personas.

Conseguir que nuestros empleados desarrollen plenamente su potencial en un equipo
ganador

De los empleados de Essity, motivados, cualificados y pragmaticos, depende en gran medida el éxito
de la empresa. Como empleador mundial, queremos conseguir que nuestros empleados actuales y
potenciales desarrollen todo su potencial. Essity quiere ofrecer una cultura de empresa solida con un
estilo de liderazgo atractivo e inclusivo basado en nuestras creencias y comportamientos.

10
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ONU
- s s s 00—

En Essity creemos que trabajar para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible no solo mejorara
el mundo, sino que también supondra la aparicion de nuevas oportunidades a nivel global. Y no nos
referimos Unicamente a la salud, la higiene y el saneamiento, areas en las que tenemos una amplia
experiencia. Estamos comprometidos con la busqueda de soluciones que den respuesta a los
desafios a nivel mundial y, para ello, colaboramos con socios que piensen como nosotros. Por ser
los méas importantes para nuestro negocio, Essity da prioridad a la consecucion de los objetivos SDG
3 Salud y bienestar, SDG 5 Igualdad de género, SDG 6 Agua limpia y saneamiento, SDG 12
Produccién y consumo responsables, SDG 13 Accion por el clima y SDG 15 Vida de ecosistemas
terrestres.

SUSTAINABLE M,
DEVELOPMENT ‘m’ALS
3 i b | 6N

d AR

1B
e SUSTAINABLE
[-EVF_’LCPWENI
<> GOALS

Salud y bienestar

Essity hace posible que cada vez mas personas disfruten de una vida plena. Nuestra contribucion a
la consecucion del objetivo 3 incluye desarrollar productos y servicios sostenibles en materia de
higiene y salud, educar a consumidores y profesionales y evitar la propagacion de enfermedades y
otros riesgos sanitarios. También creamos valor empresarial al satisfacer las necesidades de la
sociedad. Esto permite a mas personas trabajar, poder ofrecer mejores condiciones de vida para sus
familias y mejorar el bienestar.

Igualdad de género

Essity trabaja para romper el tabl que existe en torno a la menstruacién y la incontinencia. Queremos
una sociedad en la que todos puedan participar plenamente. La contribucién de Essity a la
consecucion del objetivo 5 incluye poner nuestra experiencia en el campo de la higiene a disposicion
de clientes y consumidores y garantizar el acceso a soluciones de higiene asequibles y sostenibles
para ayudarles a llevar una vida digna y sana.

11
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Agua potable y saneamiento

Essity facilita el acceso a soluciones de saneamiento e higiene sostenibles. Queremos que, a lo largo
de todo su ciclo de vida, nuestros productos hagan un uso eficiente del agua. La contribucién de
Essity a la consecucién del objetivo 6 incluye trabajar de forma independiente y en colaboracion con
otros socios para promover un uso del agua y el saneamiento sostenible.

Consumo y produccion responsables

Al ofrecer soluciones que satisfacen las necesidades de clientes y consumidores y que fomentan el
consumo sostenible, estamos colaborando en el desarrollo de una sociedad sostenible y circular.
Disefiamos productos y servicios sostenibles que sean energéticamente eficientes durante todo su
ciclo de vida y que fomentan la circularidad al centrarse en la reutilizacion, el reciclaje, el compostaje
y la utilizacién de recursos renovables.

La contribucién de Essity a la consecucion del objetivo 12 incluye crear alianzas que favorezcan a
clientes y consumidores y la gestion de la circularidad, fomentar los criterios de sostenibilidad en el
ambito de la contratacién publica y modificar el comportamiento a través de modelos empresariales,
la tecnologia y la educacion de clientes y consumidores.

Actuacion contra el cambio climatico

Nuestro objetivo es reducir la huella de carbono de todos nuestros productos. Esto implica conseguir
gue nuestras fabricas y proveedores de materias primas sean energéticamente mas eficientes y
disefiar productos mas inteligentes. La contribucion de Essity a la consecucion del objetivo 13 incluye
definir un proceso de fabricacion y disefio de productos lo mas eficiente posible desde el punto de
vista energético, establecer objetivos con base cientifica para reducir las emisiones de gas
invernadero y apoyar cualquier acuerdo y compromiso internacional.

Lavida

Essity consigue que, todos los dias, cada vez mas personas disfruten de una vida plena gracias a
sus soluciones de salud e higiene sostenibles y a la formacion que realiza en materia de higiene y
salud. Toda nuestra cadena de suministro esta comprometida con una gestion forestal responsable
y obligamos a nuestros proveedores a cumplir los estrictos criterios de nuestro Estandar Global de
Proveedores (Global Supplier Standard, GSS) y de nuestra politica sobre fibra de madera. La
contribucién de Essity a la consecucién del objetivo 15 incluye certificar a proveedores, garantizar
gue los productos de Essity utilizan fibra certificada y realizar un uso responsable de otros materiales.

12
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Objetivos, metas y resultados

A nivel grupo, Essity ha definido objetivos corporativos que afectan a las decisiones estratégicas de
Essity Spain, S.L.:

Metas Resultado 2018

Innovaciones de personas y naturaleza Al menos el 33% de las

innovaciones de Essity
generaran mejoras sociales
y / 0 ambientales.

Enfregaremos soluciones mejores, sequras y
ambientalments racionales a nuestros clientes. Nos
esforzamos por mejorar continuamente la eficiencia
de los recursos y reducir nuestro impacto ambiental al
considerar todo el ciclo de vida de nuevas

innovaciones 3 3 u./IEI 59 D/D

Soluciones de Higiene En todo el mundo, alrededor de 2,5 milones
de personas recibieron capacitacion en

Pondremos a disposicion de los dientes y consumidores nuestro conocimiento higiene y salud organizada por Essity.

sobre higiene y salud, y garantizaremos el acceso a soluciones asequibles y

sostenibles para ayudaries a llevar una vida saludable y digna. Cientos de millones de personas usadas.

En los mercados en los que operamos, nosofros: Los productos de Essity todos los dias.

= Proporcionar informacion e implementar programas de educacion en higiene
v salud.
= Luchar por elevar los estandares de higiene y salud.

Essity ocupd la posicion nimero uno o dos en
al menos una categoria de producto en

aproximadamente 90 paises.
Resultado Resultado
Meta 2018 Meta 2018
Objetivos basados en la Ciencia Fibra: Toda la matena prima de
Essity se ha comprometido para 2030, con fibra fresca a base de madera en
2016 como afio de referencia, para reducir nuestros productos y empaques .
ol Imwacio meico de: sera certificada FSC® o PEFC ™ 1(00% 76%"

Residuos; Todos los residuos
0 0
— Alcance 1y Alcance 2 '—25 /0 —'5 /0 de todas las unidades de 0 0
produccion estaran sujetos a la 100 /0 60 /0
recuperacion de material y

energia para 2030
o o Los m »
—Alcance 3 18% s Agua: Para 2020, con 2014 como afto de

referencia, nuestras plantas:
Proveedores: Evaluaremos todos nuestros

flujos de suministro desde una perspectiva de * Reducir los niveles de solidos
resgo total Para 2020, obtendremos todos n suspension -10% -19%
nuestros gastos de adqussiodn de proveedores :
comprometidos con los criterios especificados en « Redudir el consumo de aaua -10% —-3%
la garantia de Essity —_

» Reducir los residuos organicos (BOD) -10% -25%

Estandar de Proveedor Global 1 00 0/0 7 1 O/ 0

A parsr de 2018 ol matansl gue sumple con ioe critencs del FAC pars Maders Contrcinds 10 se
nckiys an el cbjatvo ce ln Sbra. 1o Gue mpica s damnuocn en comperscidn con 2017, Tode e
frs debe cumplr con asios CTlEnos COMO un MIQUISAS Bldsco
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Meta Resultado 2018
Salud y Nueslro objetivo es cero accdentes en el
Segundad de los lugar de trabajo, y disminuremos nuestra
empleados tasa de frecuencia de accidentes en un
50% entre 2014 y 2020
0 0
-50% -39%
Etica empresarial y Mantendremos el cumplmeento de nuestro Codigo
derechos humanos de Conducta Essity. Todos los empleados
recibiran capaatacdn regular en el Codigo
De los nuevos empleados
o o ) r
100 /0 90 /0 se reformaron en el ( oOdigo

ANALISIS DE MATERIALIDAD

El Grupo Essity realiza un analisis de materialidad entre sus partes interesadas cada dos afios. El
analisis proporciona informacion sobre las areas tematicas que son importantes para los distintos
grupos de interés de la empresa y constituye la base de la estrategia y las operaciones.

El andlisis de materialidad mas reciente se realiz6 en 2017, cuando aproximadamente 1.000 clientes,
consumidores, proveedores, inversores, representantes de los medios de comunicacion,
representantes de la comunidad y empleados respondieron a la encuesta en linea. La seleccién de
las areas tematicas a ser incluidas en el analisis de materialidad fue guiada por documentos marcos
gue rigen la Iniciativa Global de Informes, el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, el Cédigo de
Conducta de Essity y otros temas considerados materiales segun la estrategia de Essity.

La encuesta abarc6 un total de 21 areas. Los encuestados pudieron seleccionar las diez areas que
consideraron mas importantes para Essity. El orden de prioridad que los encuestados asignaron a
cada area se compar6 con la propia evaluacion de Essity de la importancia de estas areas para la
estrategia comercial de la empresa y luego se colocaron como coordenadas en el analisis de
materialidad. Los resultados de los grupos de stakeholders se ponderaron para proporcionar una
vision equilibrada de los resultados. La propia evaluacién de Essity se basé en la evaluacion de los
100 ejecutivos principales.

A continuacion, se presenta una lista de los temas considerados materiales para el Grupo Essity:
Etica empresarial

La ética empresarial fue el area que recibid el mayor peso en la encuesta. La competencia libre y
justa es una piedra angular importante en cada sociedad y para cada operacion comercial sostenible.
Essity tiene tolerancia cero para el comportamiento corrupto y no ético. El andlisis de los riesgos de
corrupcion y derechos humanos del Grupo Essity se basa en las evaluaciones realizadas por
Amnistia Internacional, Transparencia Internacional y Sedex.

14



Estado de Informacion No Financiera 2018

Las evaluaciones de riesgo del Grupo Essity también se incluyen en las auditorias del Grupo
relacionadas con adquisiciones. La lucha contra la corrupcion esta incluida en el Codigo de conducta
de Essity. Essity realiza todas las actividades de acuerdo con las leyes y regulaciones aplicables y
realiza evaluaciones de riesgo regulares relacionadas con la corrupcién. Estas evaluaciones incluyen
la debida diligencia de los proveedores y otros socios comerciales. Essity ha desarrollado un curso
de aprendizaje electrénico anticorrupcion.

Innovacioén

La innovacién fue clasificada como la segunda area mas importante de los stakeholders. Al mantener
la proximidad con nuestros clientes y consumidores, comprender sus necesidades y transformar este
conocimiento en productos y servicios, Essity hace una diferencia positiva en la vida diaria de las
personas y fortalece nuestras posiciones y marcas en el mercado. Essity trabaja continuamente para
desarrollar productos y servicios mejores en los que los aspectos de sostenibilidad se integran en el
proceso de innovacion.

Satisfaccién del cliente y del consumidor

La satisfaccion del cliente y del consumidor ocup6 el tercer lugar en la encuesta. La comprensién del
cliente y la percepcion del consumidor determinan las innovaciones que desarrolla Essity y como los
servicios y productos terminados se entregan al mercado. Se lleva a cabo un didlogo con los
consumidores a través de focus groups, entrevistas en profundidad y otras alternativas. Nuestros
representantes de ventas proporcionan una gran cantidad de conocimientos técnicos, comerciales y
de mercado al equipo de desarrollo.

Salud y Seguridad

La salud y la seguridad son importantes para nuestros stakeholders y fundamentales para el negocio
de Essity. Nuestro objetivo es cero accidentes laborales. La salud y seguridad de los empleados en
el lugar de trabajo es altamente prioritaria.

Marca

Las marcas y posiciones de mercado sélidas se basan en productos y servicios innovadores que
simplifican la vida cotidiana de las personas. Essity es una nueva marca a partir del 15 de junio de
2017. Los productos y servicios innovadores simplifican la vida cotidiana de las personas y fortalecen
las marcas y posiciones de mercado de Essity. Las marcas fuertes significan que la compafia puede
aumentar el impacto de sus innovaciones. Una marca corporativa sélida ayuda a la compafiia a ser
mas atractiva entre los nuevos empleados potenciales.

Derechos Humanos

Las violaciones de los derechos humanos se toman muy en serio en Essity. Estas se informan y
gestionan de la misma manera que otras violaciones del Cédigo de conducta de la empresa.
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Seguridad del producto

Essity cumple con estrictos requisitos y procedimientos para garantizar que todos los materiales de
los productos de la empresa sean seguros para los consumidores, los empleados y el medio
ambiente. Essity tiene una politica global de seguridad de producto para garantizar que todos los
productos sean seguros para el proposito previsto. El Estandar Global para Proveedores de Essity
incluye operaciones comerciales responsables, calidad, seguridad del producto, requisitos
ambientales y sociales. La compafiia trabaja en estrecha colaboracién con sus proveedores para
garantizar que se cumplan sus altos estandares.

Transparencia

La comunicacion abierta y responsable es importante para Essity. Essity pretende ser percibido como
un socio transparente y profesional, lo que continuara fortaleciendo la posicion de Essity como una
empresa lider mundial en higiene y salud al estar disponible, ser agil y proactiva. Las divulgaciones
de sostenibilidad del Grupo Essity se informan de acuerdo con los estandares GRI, tanto en el
Informe anual y de sostenibilidad del Grupo como en el presente Informe, ambos auditados por
auditores externos.

Emisiones de CO»

Essity ha establecido ambiciosos objetivos climéticos a nivel corporativo y se esfuerza continuamente
por minimizar las emisiones de sus propias operaciones de produccion y electricidad comprada. Los
esfuerzos de Essity para reducir su impacto climatico y el uso de energia se manifiestan a través de
numerosos proyectos, inversiones y modificaciones de procesos, los cuales contribuyen
individualmente al objetivo de reducir las emisiones de CO..

Eficiencia de Recursos

Essity adopta un enfoque de ciclo de vida y promueve la eficiencia de los recursos en relacién con
su produccién, productos, servicios e innovaciones. El Grupo evalla soluciones para minimizar el
desperdicio de recursos, encontrar usos alternativos y/o crear nuevos recursos, desde las materias
primas hasta el consumidor final. A nivel Grupo, Essity utiliza las evaluaciones del ciclo de vida (LCA)
para minimizar el desperdicio, desde la etapa de disefio del producto hasta la fabricacién y después
del uso.

Uso del aguay purificacion del agua.

El tema del agua esté siendo tratado de forma sistematica. Essity se esfuerza por reducir su consumo
de agua y controla el volumen y el origen del agua que utiliza, asi como la calidad de su agua de
efluente.

Gobierno Corporativo

Una organizacion transparente y un gobierno corporativo son necesarios para respaldar la estrategia
de Essity y garantizar los compromisos del Grupo con todos sus stakeholders.

Fuentes de Fibra

El abastecimiento responsable es clave para Essity e incluye garantizar que la fibra del Grupo
provenga de fuentes responsables. Essity no posee bosques, sino que contribuye a la silvicultura
sostenible a través de sus objetivos y el control de su suministro de fibra, con el objetivo de garantizar
una gestion forestal sostenible, preservar los ecosistemas y la biodiversidad y proteger los derechos
de las comunidades indigenas.
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Eficacia de la Cadena De Valor

La ambicion de Essity es promover negocios sostenibles y responsables a lo largo de su cadena de
suministro al elegir y recompensar a los socios que comparten nuestros valores y cumplen con
nuestro Cédigo de Conducta y el Estandar Global para Proveedores. Essity quiere garantizar
productos y servicios seguros y de alta calidad para nuestros clientes y consumidores, ofrecidos con
respeto por las personas y la naturaleza.

Posiciones de Mercado

Reforzar las posiciones de Essity y mejorar el conocimiento de las marcas de productos de Essity,
impulsa la rentabilidad y apoya el crecimiento.

Residuos Post-Consumo

Essity reconoce la necesidad de soluciones para abordar el desperdicio posterior al consumo. Los
materiales que utiliza Essity son compatibles con los sistemas actuales y futuros de gestion de
desperdicios. Essity se esfuerza por desarrollar modelos para minimizar el desperdicio mediante el
uso de, por ejemplo, materiales biodegradables, reciclaje y combustion.

Capital Humano

El capital humano es asignado con menos importancia para los stakeholders que para Essity. Parece
razonable que Essity tenga una mejor idea de cuan cruciales son las actitudes y la experiencia de
los empleados para el éxito del Grupo. Nuestras encuestas de empleados proporcionan un
conocimiento valioso sobre las opiniones de los empleados y constituyen una herramienta para
mejorar las actividades. Es importante que Essity atraiga, retenga y desarrolle los mejores talentos.

Gestion De Riesgos

Essity gestiona los riesgos financieros, sociales, medioambientales y de gobierno corporativo de la
manera mas eficiente posible para garantizar que pueda alcanzar los objetivos establecidos para el
Grupo.

Digitalizacion

Essity trabaja con la digitalizaciébn para maximizar la creacion de valor para nuestros clientes,
consumidores, propietarios y otras partes interesadas. Un mayor enfoque digital implica el uso de
soluciones digitales para mejorar la eficiencia y la productividad, fomentar la lealtad de clientes y
consumidores, desarrollar continuamente las plataformas digitales de Essity para hacer que nuestros
productos y soluciones sean aun mas accesibles y crear conciencia sobre la higiene y la salud a
través de las redes sociales.

Distribucién y transporte

Essity monitorea el impacto ambiental de sus actividades de transporte y esta trabajando en un frente
amplio para reducir las emisiones. Estos esfuerzos incluyen aumentar el indice de llenado, aplicar
diversas técnicas para reducir el consumo de combustible, priorizar los medios de transporte con
menos impacto ambiental, reducir las distancias recorridas y fortalecer los procedimientos de compra.

Impuestos

Para Essity, ser un buen ciudadano corporativo significa pagar impuestos y cumplir con las leyes y
regulaciones.
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RIESGOS Y GESTION DE RIESGOS

El Grupo Essity estd expuesto a una serie de riesgos estratégicos, operativos y financieros, que
podrian ejercer un impacto negativo en las operaciones del Grupo. En consecuencia, es de gran
importancia contar con un proceso sistematico y eficaz para identificar, gestionar y mitigar los efectos
de estos riesgos de manera controlada.

Procesos parala gestion de riesgos

La responsabilidad de la gestidn de riesgos se corresponde con el sistema de delegacién que tiene
el Grupo Essity, desde los Consejos de Administracion al Presidente y del Presidente a los
Presidentes de las Unidades de Negocios. El esquema de delegacion implica que los riesgos son
principalmente gestionados por las unidades de negocios de Essity a nivel local, pero con
coordinaciéon y seguimiento central. Este Ultimo se logra principalmente a través de sistemas
continuos de reporting de informacion de las unidades de negocio y en el proceso de desarrollo de
la estrategia anual. La identificacion y la gestion del riesgo son una parte clave de dicha estrategia.

Los riesgos identificados se reflejan en la estrategia segun la probabilidad de que el riesgo se
convierta en una realidad y del potencial impacto que podria tener en el grupo. El modelo también
incluye como los riesgos deben ser mitigados y su seguimiento. La gestion del riesgo financiero de
Essity estd centralizada. El banco interno del Grupo maneja las transacciones financieras y los
riesgos energéticos del Grupo. Los riesgos financieros se gestionan de acuerdo con la politica
financiera del Grupo, que decide el Consejo de Administracion de Essity.

Al igual que la politica de riesgo energético de Essity, la politica financiera establece un sistema
marco para la gestion del riesgo financiero. Los riesgos son continuamente inventariados y se realiza
el correspondiente seguimiento. Essity tiene un departamento de auditoria interna corporativa que
vela para que toda la organizacién de Essity cumpla con las politicas establecidas.

Identificacion y analisis Gestion de riesgos Vigilancia

Segun el conocimiento actual, se considera que los principales factores que corren el riesgo de tener
un impacto materialmente negativo en las operaciones son los siguientes:
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Riesgos que impactan la capacidad de Essity para alcanzar objetivos establecidos

Riesgos Accion

Tendencia del PIB y condiciones econémicas

La demanda de productos de Essity se ve
afectada por las tendencias macroecondmicas
generales y las fluctuaciones resultantes en el
poder de compra y los patrones de consumo de
sus clientes. La division de Higiene Profesional
es el area de operaciones de Essity mas sensible
a los movimientos econémicos. El sector de la
salud para los productos de incontinencia y las
soluciones médicas también corre el riesgo de
verse afectado negativamente por la situacion
presupuestaria del sector publico. Las ventas al
sector minorista, que representa la mayor parte
de las ventas de productos de higiene, también
pueden verse afectadas negativamente por la
reduccion del poder adquisitivo de los
consumidores de Essity.

En todas las operaciones, Essity implementa una
serie de medidas para tratar de gestionar los efectos
de los movimientos econémicos que tengan lugar.
Algunos ejemplos son diferentes medidas para
reducir costes, revision de la capacidad y estructura
productiva, y la creacion de mayor valor para el cliente
a través de innovaciones de productos. Essity
también trabaja en la diferenciacion para avanzar
hacia &reas de productos que son menos sensibles a
las fluctuaciones econémicas. Un ejemplo de
soluciones que pueden crear valor para Essity y sus
clientes es Tork Peakserve en higiene profesional, un
dispensador de gran capacidad para toallas que
implica ahorro de mano de obra para el cliente.
Sensores en aseos publicos, que facilitan la
optimizacion del trabajo de vaciar cestos de basura y
rellenar papel y jabon, son otro ejemplo de soluciones
que pueden crear valor.

Impacto ambiental y cambio climatico

Las operaciones de Essity y los productos
utilizados en el proceso de fabricacion tienen
un impacto en el aire, el agua y la tierra. Essity
esta sujeta a amplias regulaciones. Requisitos
medioambientales cada vez mas estrictos, la
eliminacion de los riesgos medioambientales
en relacion con cierre de plantas o el
incumplimiento de los permisos podrian
significar mayores costes para Essity.

Los riesgos relacionados con el cambio
climatico y las implicaciones financieras de
estos han atraido una mayor atencion. A
considerar el resultado del Acuerdo de Paris
2015 y las nuevas directrices del TCFD
(Grupo de trabajo sobre divulgacion de
informacion financiera relacionada con el
clima).

El marco estratégico y la politica de sostenibilidad del
Grupo Essity establecen pautas para las medidas del
Grupo en el area medioambiental. El impacto
medioambiental y el impacto del cambio climético
forman parte del proceso de desarrollo de la
estrategia anual, que incluye la identificacion,
evaluacion y las acciones necesarias para gestionar
este tipo de riesgos. Los riesgos se administran, por
ejemplo, a través del trabajo preventivo en forma de
sistemas de gestion medioambiental certificados,
inspecciones de riesgos medioambientales en
adquisiciones 'y proyectos de remediacion
medioambientales relacionados con el cierre de
plantas. El uso de energia, agua, transporte, residuos
de produccién y materias primas se controla mediante
el Sistema de Gestion de Recursos (RMS) de la
empresa. Los datos se utilizan para el control interno
y el seguimiento de los objetivos establecidos. Essity
también trabaja para reducir el volumen de residuos
de produccion.

Essity ha adoptado los Science-Based Targets
aprobados por SBTi para reducir el impacto climéatico
de la compafiia y para respaldar el Acuerdo de Paris
2015. Essity trabaja para reducir las emisiones de
carbono, por ejemplo, haciendo inversiones en
programas de energia renovable y de ahorro de
energia.
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Decisiones politicas y medidas reglamentarias

Los cambios y decisiones politicas, asi como la
legislacion y las nuevas regulaciones podrian
tener un impacto negativo en las operaciones de
Essity en forma de costes mas altos u otras
consecuencias. En general, se puede observar
que los requisitos reglamentarios impuestos a las
operaciones y a los productos de Essity se estan
intensificando. Un ejemplo de los riesgos
asociados con decisiones politicas es si el Reino
Unido dejara la UE sin un acuerdo.

Essity trabaja continuamente para monitorear,
evaluar y anticipar cambios en su entorno comercial
en forma de decisiones politicas y nuevas
regulaciones en las areas que son de particular
importancia para nuestras operaciones.
Essity participa en diversas organizaciones de la
industria nacional e internacional, asi como en otros
tipos de asociaciones. El objetivo es obtener un
conocimiento temprano y contribuir activamente en el
desarrollo de &reas que son importantes para
nuestras operaciones. Las cuestiones
medioambientales y energéticas son de particular
importancia para Essity. La economia circular, el uso
de los recursos y, mas especificamente, las
cuestiones relacionadas con los desechos, los
plasticos, los productos quimicos y las emisiones al
aguay al aire son ejemplos de otras areas clave.

El sector publico es tanto un cliente importante como
un stakeholder para Essity. Por lo tanto, la empresa
estd  trabajando  activamente en  asuntos
relacionados con la salud y la asistencia médica, asi
como la atencion a las personas mayores.

Competencia

Essity estd sujeta a una considerable
competencia de otros productores de productos
similares. Essity también esta expuesta al riesgo
de que productos y soluciones alternativos con la
misma o similar funcion (sustitutos) puedan
reemplazar los productos incluidos en la gama de
Essity. Existen sustitutos para practicamente
todos los productos Essity. Esto puede involucrar
productos tales como pafiales de tela o trapos
para la limpieza doméstica o industrial, o
soluciones completamente diferentes para
satisfacer las necesidades de los consumidores,
tales como copas menstruales o secadores de
manos eléctricos. La competencia y la utilizacion
sustitutos presentan el riesgo de un efecto
negativo en las ventas y el precio de los
productos de Essity y pueden poner en peligro la
posicion de mercado de la compafiia.

El enfoque de Essity en la percepcion del cliente y el
consumidor guia sus actividades de innovacion,
asegurando que los nuevos productos y servicios
sean competitivos. Essity desarrolla la oferta de la
compafiia para satisfacer las necesidades de los
clientes y consumidores en términos de los productos
en si, pero también en la provision de estos en los
canales de venta pertinentes. Las nuevas soluciones
se desarrollan a través de las propias actividades de
investigacion y desarrollo de la empresa en
cooperacion con clientes, consumidores,
proveedores 0 socios. A través de sus procesos de
monitoreo del entorno empresarial, Essity hace un
seguimiento de los nuevos actores y sustitutos en el
mercado y su impacto en la empresa.
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El éxito de Essity es atribuible a su capacidad para
ofrecer productos, servicios y marcas atractivos y a
su capacidad para ponerlos a disposicion de los
clientes y consumidores. Los productos de Essity se
venden a través de retailers, farmacias, ventas on-
line, distribuidores y revendedores. Las ventas retail
representan la mayor categoria de clientes. Si estas
partes no logran vender los productos de Essity,
esto podria tener un impacto negativo en las
ganancias de Essity. En general, hay una tendencia
de consolidacion en varios de los canales de venta
y mercados de Essity, particularmente en el
comercio retail, a través de fusiones y alianzas de
compra, que podrian aumentar la dependencia de
clientes grandes. La digitalizacion también esta
cambiando el comportamiento, las preferencias y la
demanda de los clientes y consumidores.

Instalaciones de produccién

Los incendios, las averias de la maquinaria y otros
tipos de incidentes en las plantas podrian llevar a
una destruccién de valor considerable, pérdida de
produccion e de ingresos, lo que, en Ultima
instancia, podria tener un impacto negativo en la
posicion de mercado de Essity.

Dependencia de los principales clientes y canales de venta.

La estructura de clientes del Grupo Essity esta
relativamente dispersa, con clientes en muchas areas
diferentes de negocios. En 2018, los diez clientes méas
importantes del Grupo Essity, la mayoria de ellos retailers
y distribuidores, representaron el 24% de las ventas netas.
La situacion de Essity Spain, S.L. es diversa, dado que los
primeros diez clientes representan un porcentaje
significativo de las ventas. La empresa trabaja en
mantener relaciones solidas y de largo plazo con los
clientes en aquellos segmentos  considerados
estratégicos, y en establecer relaciones comerciales con
nuevos clientes. Essity participa en la creciente tendencia
a la digitalizacion y su impacto en los clientes,
consumidores y canales, por ejemplo, a través de las
ventas on-line. Essity también otorga gran importancia en
desarrollar procesos, productos e informaciéon para
garantizar la satisfaccion del cliente.

Desde esta perspectiva, el objetivo de la gestion de riesgos
de Essity es proteger de manera efectiva y eficiente a sus
empleados, el medio ambiente, los activos de la empresa
y el negocio. Essity se esfuerza por crear y mantener un
equilibrio entre las actividades de prevencion de pérdidas
y la cobertura de seguro. El trabajo de prevencién de
pérdidas se lleva a cabo de acuerdo con las pautas
establecidas que incluyen inspecciones repetidas por parte
de ingenieros externos expertos en esta area. Otros
elementos importantes de estas actividades de prevencion
son el mantenimiento de las plantas y la maquinaria de
produccion, la capacitacion del personal y el buen orden.
Essity invierte continuamente en actividades de prevencién
para reducir su riesgo de dafios de varias maneras. Por
ejemplo, las plantas suelen estar protegidas por sistemas
de rociadores. Todas las instalaciones de propiedad total
estan aseguradas al valor de reposicién y por la pérdida de
ingresos. Essity Spain, S.L. tiene contratada dicha pdliza
con la propia compafiia de seguros del Grupo Essity.
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Précticas comerciales poco éticas

El Grupo Essity trabaja en un gran nimero de paises
y en entornos donde podria haber practicas
comerciales poco éticas y violaciones de los
derechos humanos. El riesgo de tales métodos
comerciales se considera muy importante. Las
consecuencias financieras de estas violaciones
podrian ser muy severas en forma de sanciones y
multas. Estas violaciones también podrian suponer
el riesgo de un impacto negativo en la reputacién de
Essity en el mercado.

Empleados

Para cumplir con sus objetivos, Essity depende de
poder reclutar, retener y desarrollar empleados
calificados y motivados.

Riesgos Legales

Los riesgos legales comprenden una serie de
riesgos en diversas areas. Nuevas regulaciones,
violaciones de las leyes en las operaciones o errores
en cualquier acuerdo firmado por Essity, son
algunos ejemplos de riesgos legales que podrian
tener consecuencias financieras negativas para
Essity. En ciertos casos, también pueden resultar en
procesos legales prolongados y costosos.

Essity tiene un programa para el cumplimiento normativo,
cuyo objetivo es minimizar el riesgo de que Essity participe
0 esté asociado con practicas comerciales ilegales o no
éticas 0 cometa violaciones de los derechos humanos. El
programa se basa en un Cédigo de conducta adoptado por
la Junta Directiva. El Cédigo contiene politicas sobre cémo
la compafiia y sus empleados deben comportarse en el
lugar de trabajo, en la comunidad y en el mercado. La
capacitacion de los empleados de Essity en relacién con el
Cadigo de conducta se lleva a cabo continuamente. Dentro
de ciertas areas, la corrupciéon y las regulaciones de
competencia, Essity tiene un programa en profundidad
para la evaluacion de riesgos y varios cursos de
capacitacion para empleados. La implementacion del
programa de cumplimiento normativo se informa
continuamente a un comité, que incluye la funciéon de
auditoria interna y partes de la administracion de Essity.

Essity garantiza el acceso a los empleados con las
competencias necesarias a través de la contratacion
estratégica de personal y una planificacion de la sucesion
de los puestos de trabajo. Essity se enfoca en hacer que la
compafiia sea conocida como un empleador atractivo en
los mercados en los que opera. El reclutamiento interno y
la rotacion se facilitan a través de un "Portal de empleo”,
donde los puestos vacantes se publicitan interna vy
externamente. La ambicion de la empresa es que todos los
empleados tengan un plan de desarrollo personal que se
centre tanto en la capacitacion como en los nuevos
desafios. Essity se esfuerza por garantizar que los salarios
y otros beneficios se adapten al mercado y sean
competitivos en el mercado laboral en el que trabaja el
empleado. La entidad esta trabajando activamente para
establecer buenas relaciones con las organizaciones
sindicales.

Essity Spain, S.L. supervisa constantemente el desarrollo
en varias areas y aborda los riesgos legales que surgen,
en cooperacion con asesores externos.
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Proveedores

Essity es dependiente de un gran numero de
proveedores. La pérdida no planificada o repentina
de proveedores clave podria generar costos e
interrupciones en la produccién de la empresa. Los
proveedores también pueden causar problemas
para Essity si no cumplen con la legislacion y las
pautas aplicables o si actian de una manera no
ética.

Informacién y Sistemas de Informacion (IT)

Essity confia en los sistemas de IT para sus
operaciones. Los fallos o interrupciones en los
sistemas considerados criticos pueden suponer un
riesgo al tener un impacto directo en la produccion y
otros procesos comerciales importantes. Los errores
en los sistemas financieros pueden afectar el
informe de resultados de la compafiia.

Essity tiene contratos de suministro de diferentes
duraciones con un gran numero de proveedores distintos.
Los acuerdos aseguran el suministro de los bienes
estratégicos para la produccion. EI Grupo tiene varios
proveedores que garantizan el suministro de los principales
productos necesarios para la produccién. En determinados
proveedores previamente seleccionados, se produce una
colaboracion muy estrecha en el desarrollo de materiales y
procesos. Essity evalla continuamente a los proveedores
para garantizar el cumplimiento de los acuerdos
celebrados. Se otorga especial importancia a los
proveedores con operaciones en paises e industrias
consideradas expuestas a determinados riesgos. La
evaluacion de proveedores clave puede hacerse mediante
un cuestionario, una visita in situ o una auditoria
independiente.

Essity tiene un modelo de gestion para IT que contiene
gobernanza, unos procesos de IT estandarizados y una
organizacion para la seguridad de la informacién. Esta
Ultima trabaja con una evaluaciéon continua de riesgos,
medidas preventivas y el uso de tecnologias de seguridad.
Existen procesos estandarizados para la implementacion,
cambio de los sistemas y servicios de IT y para las
operaciones diarias.

Coste de materias primas y otros bienes necesarios para la produccion

Los bienes necesarios para la produccion (input
goods) representan una parte considerable de los
gastos operativos de Essity. El precio de mercado
de dichos bienes fluctia en el tiempo y puede influir,
de manera positiva 0 negativa, en las ganancias de
Essity a lo largo del tiempo. La tendencia de los
precios de una seleccion de dichos bienes en los
altimos diez afios se presenta en el diagrama a
continuacion.

Precios mas altos / mas bajos del mercado
(promedio anual) 2008-2018 por producto
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Precio promedio para el periodo

La fiora es un elemento de coste significativo,
principalmente en Consumer Tissue e Higiene Profesional.
Las fluctuaciones de los precios de la fibra se gestionan
principalmente a través de relaciones a largo plazo con los
proveedores y optimizando las compras de diferentes
regiones y de diferentes calidades. El coste de los
productos derivados del petréleo es impulsado por el
precio del petréleo y representa un elemento de coste
importante en los productos de la division de Cuidado
Personal y para diversos materiales de embalaje. La
tendencia del precio del petroleo también afecta los costes
de transporte. El impacto de las fluctuaciones de los
precios en los bienes necesarios para la produccién,
pueden retrasarse a través de acuerdos de compra con
duraciones fijas. Las mejoras en la eficiencia de las
operaciones de la empresa, el cambio en las
especificaciones de los productos y los aumentos de
precios son ejemplos de medidas para atenuar el efecto
del aumento de los costes de dichos bienes.
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3. LAIMPORTANCIA DEL MEDIOAMBIENTE

Essity, tanto en Espafia como a nivel global, siempre ha estado atento a los problemas
medioambientales y entiende la importancia de mejorar continuamente su rendimiento en esta area,
como un factor competitivo. En 2018, Essity presenté los nuevos objetivos estratégicos a largo plazo
para la sostenibilidad llamados "Ambiciones para la sostenibilidad”. Essity se compromete a
minimizar su impacto ambiental, a través del desarrollo de productos y servicios que utilizan menos
recursos y estan orientados a crear una sociedad circular. El lema "Hacer mas con menos" se refiere
a un modelo de consumo sostenible adaptado a la sociedad circular. La ambicién es llegar al 2030
con soluciones que reduzcan nuestra huella ambiental en un 33% en comparacion con 2018.
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Para mas informacién sobre los objetivos ambientales implementados a nivel global, ver el apartado
“Objetivos, metas y resultados”.

Efectos actuales y previsibles de la actividad de la empresa

Las operaciones de Essity Spain, S.L. y los productos utilizados en el proceso de fabricacion tienen
un impacto en el aire, el aguay la tierra. La empresa esta sujeta a amplias regulaciones y vela por la
salud y seguridad de las personas que trabajan en la factoria y las que viven cerca de esta, aplicando
en todo momento las normativas que garanticen esta proteccion.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del sector, las actividades productivas de las plantas de Essity
Spain, S.L. ubicadas en Puigpelat y La Riba no se caracterizan por tener un alto impacto en el medio
ambiente. Sin embargo, la actividad productiva de papel tisi es la que tiene un impacto mas
significativo, especialmente por su elevado consumo energético y de agua.

En cuanto a emisiones atmosféricas, el principal combustible utilizado en el proceso productivo es el
gas natural, por lo tanto, se utiliza el combustible menos contaminante para el medioambiente. El
resto de energia consumida es electricidad obtenida de la red.

Finalmente, por lo que se refiere a generacion de residuos, la mayor parte son no peligrosos y
ademéds se ha conseguido revalorizar interna o externamente el 100% de los residuos generados.
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Los procedimientos de evaluacion o certificacion ambiental

Las plantas de Essity Spain, S.L. siguen estrictamente los procedimientos de evaluacion que estan
regidos por las distintas normativas sean locales, comunitarias, nacionales o supranacionales.
Ademads, Essity Spain, S.L. tiene concedidas determinadas certificaciones de caracter
medioambiental y de eficiencia energética. Tener nuestros procedimientos regidos por estas
certificaciones contribuye al éxito de nuestros modelos de gestidon y nuestra cultura de mejora
continua:

CERTIFICACIONES FSC® o PEFC™

/. ! Los esquemas FSC® o PEFC™ promueven la gestiéon forestal
PG sostenible y proporcionan sistemas de certificacion acreditados para la

gestion forestal

sostenible F§C Cadena de Custodia (CoC) de los productos forestales y sus derivados,
wwseces || cooocamms | hasta el consumidor final. Las certificaciones de la CoC son una
secuencia de informacion relacionada con la ruta seguida por los
productos originados en los bosques hasta terminar en los consumidores. Esta secuencia comprende
diferentes fases como el procesamiento, la transformacion, la produccién, hasta la distribucion,
donde el siguiente paso de la cadena de suministro implica la transferencia del titulo de la propiedad.
Ademas, dichas certificaciones representan el proceso de gestion de la informacién relativa a las
categorias de productos forestales, lo que le permite a la organizacién producir declaraciones
precisas y verificables sobre el contenido del material certificado. La CoC certifica que el sistema de
gestion proporciona la garantia de "credibilidad" frente al consumidor, en relacién con el hecho de
gue los productos vendidos y marcados por un cédigo especifico del certificado FSC® o PEFC™
provienen de bosques gestionados de forma sostenible, de fuentes controladas, materiales
regenerados o de una combinacién de estos. La verificacion de la CoC es realizada por un organismo
de certificacion independiente (BM Trada).

El proceso requiere:
* un sistema de gestion de la cadena de custodia que contiene funciones y responsabilidades,
procedimientos documentados e instrucciones de trabajo, compromiso con los valores del FSC®
o PEFC™ y con la salud y seguridad y los derechos humanos;
« el control de materiales;
* un sistema para el control de declaraciones

En la actualidad, Essity Spain, S.L. ha obtenido certificacién para la compra, procesamiento, ventay
distribucion de productos higiénicos de papel certificados por FSC® y PEFC™,

ECOLABEL

i La etiqueta ecolégica ECOLABEL EU es un instrumento a nivel europeo voluntario y

o ‘6*.‘ selectivo. ECOLABEL EU (Reglamento CE n° 66/2010) es la marca de calidad ecolégica
N\ o— de la Unién Europea que premia, desde un punto de vista medioambiental, a los mejores
productos y servicios, tanto por el bajo impacto medioambiental de la produccién como
por el ahorro de fuentes de energia durante ésta. Por tanto, las empresas con esta
etiqueta se diferencian de sus competidores, dado que mantienen altos estandares de desempefio.
De hecho, ECOLABEL certifica que el producto o servicio tiene un impacto ambiental reducido a lo
largo de todo su ciclo de vida. ECOLABEL es un certificado de excelencia, que se otorga como
consecuencia del resultado positivo de los controles de cumplimiento de determinados criterios
establecidos, tanto en el producto semiacabado como en el producto terminado. Los criterios
ecolégicos y de rendimiento se desarrollan de tal manera que permitan la obtencién de la etiqueta
ecoldgica de la UE solo a partir de aquellos productos que han alcanzado la excelencia ambiental.
Los criterios se revisan y hacen mas restrictivos, cuando surge la necesidad, para recompensar
siempre la excelencia y fomentar la mejora continua de la calidad ambiental de los productos.
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Actualmente, Essity Spain, S.L. ha obtenido la certificacion Ecolabel por aproximadamente el 90%
de las referencias fabricadas de Higiene Profesional (HP) en su planta de Puigpelat.

ISO 14001: 2015

La implementacién de un sistema de gestion ambiental permite mejorar el desempefio
de las actividades relacionadas con la reduccién del impacto ambiental derivado de la
ejecucion de las actividades, reducir y/o mantener bajo control los aspectos
ambientales y los riesgos asociados con las actividades, mejorar la productividad,
mejorar las relaciones con las autoridades, mejorar el desempefio econdmico
(reducuon de costes), una mayor prevencién del dafio medioambiental y contribuye positivamente
en la imagen responsable de la empresa en el mercado.

Desde 2007, Essity Spain S.L. ha obtenido el certificado ISO 14001 para la fabricacion de papel para
uso doméstico y sanitario y para la fabricacion de pafales.

ISO 50001: 2011

Desde 2015, Essity Spain S.L. ha obtenido la certificacion del sistema de gestion de
energia segun la norma internacional 1ISO 50001: 2011 para la fabricacion de papel
para uso doméstico y sanitario y para la fabricacion de pafales.

Obtener y mantener la certificacion del Sistema de Gestion de la Energia es un
resultado muy importante, considerando el tamafio de la empresa y, en particular, el
sector en que se ha obtenido.

La certificacién ISO 50001:2011 permite a la compafiia cumplir mas rigurosamente con la legislaciéon
de referencia obligatoria representada por la Directiva Europea "Directiva 2012/27/UE — EED Energy
Efficiency Directive (EED)" y transpuesta a nivel espafiol mediante el Real Decreto 56/2016.

Los recursos destinados a la prevencién de riesgos ambientales

Essity Spain, S.L. destina todos los recursos necesarios para la prevencion de riesgos ambientales.

A través de su departamento de Quality and Environment y otros departamentos, se determinan
todas aquellas situaciones que sean susceptibles de conllevar un riesgo para el medioambiente y
destinan los recursos necesarios para mitigar estos riesgos. Como ejemplos, algunas de las acciones
llevadas a cabo son:

e Formacion de caracter medioambiental a todo el personal de la planta con el fin de formar y
sensibilizar a toda la plantilla sobre la importancia del medio ambiente.

¢ Mejoras continuadas en la planta con el fin de mejorar nuestros resultados y prevenir
accidentes de caracter medioambiental.

Las plantas de Essity Spain, S.L. dedican anualmente una importante cantidad de recursos
destinados a la proteccién del medioambiente y dispone de las oportunas garantias financieras,
acorde con la legislacion vigente, que cubren un posible impacto sobre el medioambiente en el caso
de que hubiera algin accidente.
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Los elementos del inmovilizado cuyo fin es la minimizacion del impacto ambiental y la proteccion y
mejora del medio ambiente, a 31 de diciembre de 2018, son los siguientes:

Naturaleza y destino adq\Lﬁ?sl?crigr?
Minimizacién impacto acustico 1.268
Reduccién y mejora de la gestion de los residuos 7.178
Disminucion consumo de agua y carga contaminante vertida 2.693
Minimizacion emisiones atmosféricas 7.153
Reduccién consumo energético 5.247

23.539

Los importes son en miles de euros y representan el valor de adquisicion de dichos bienes.

Durante el presente ejercicio 2018, Essity Spain, S.L. ha incurrido en unos gastos medioambientales
de caracter ordinario por importe de 3.009 miles de euros, destinados principalmente a la gestion de
recuperacion de residuos.

La aplicacion del principio de precaucion

Essity Spain, S.L. aplica en todo momento el principio de precauciéon delante de situaciones que
puedan comportar un riesgo para la salud o el medio ambiente. Algunos ejemplos dénde podemos
ver la aplicacion de este principio son:

o Tarjeta STOP: tarjeta creada por Essity con el lema “Para, piensa y actua”. Se trata de un
formulario de obligado cumplimiento en situaciones de trabajos extraordinarios, en el que los
trabajadores tienen que evaluar cuales son los riesgos antes de ponerse a trabajar, y en caso
de que los riesgos no sean asumibles no realizar la operacion.

e Gestion de vertidos: durante las formaciones de medioambiente se explica a todos los
trabajadores las normas de actuacioén y procedimiento en el caso de que se produzca un
vertido susceptible de contaminar el suelo. Antes de realizar tareas de transporte de liquidos,
los carretilleros deben examinar que los contenedores estén en perfectas condiciones para
ser transportados. En caso contrario no se realizara este transporte y seran necesarias otras
medidas. En caso de que se produzca vertido de forma accidental todas las unidades
disponen de material absorbente que seréa utilizado con caracter de urgencia con el fin de
evitar que ese derrame pueda contaminar el suelo.

La cantidad de provisiones y garantias parariesgos ambientales

Essity Spain, S.L. tiene suscrita una poliza para la cobertura de posibles riesgos medioambientales.

En este ejercicio no se ha producido ninguna contingencia relacionada con la proteccion y mejora del
medio ambiente por lo que no ha sido preciso en el presente ejercicio dotacion alguna a la “Provisién
para actuaciones medioambientales”.
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ABASTECIMIENTO RESPONSABLE
- s s s 00—

Los consumidores y clientes que utilizan nuestros productos deben estar seguros de que estos se
fabrican y distribuyen de una forma sostenible y responsable. Por ello fomentamos una conducta
empresarial responsable, tanto en Essity como en toda nuestra cadena de suministro. Esto incluye
la eleccion de socios comerciales que compartan nuestros valores. Nuestro compromiso y lo que
esperamos de ellos queda reflejado en el Estandar Global de Proveedores (Global Supplier Standard,
es decir, GSS).

Los bosques nos importan

La fibra representa la mayor parte del volumen total de material en productos tisu en Espafia y es un
material muy importante en los productos de cuidado personal. El Grupo Essity pone a disposicién
de millones de personas en todo el mundo productos basicos de higiene y salud, que tienen la fibra
de madera renovable como componente béasico. Puesto que nuestros clientes esperan que
asumamos la responsabilidad desde el origen, para nosotros la compra de fibra responsable implica
trabajar solo con fibras de madera certificada. Toda la fibra de madera que compramos y utilizamos
proviene de proveedores que hayan sido certificados de acuerdo con el estandar FSC® o PEFC™ o
cumple con el estandar FSC® para la madera controlada. Desde 2018, el Grupo Essity ha
implementado un objetivo mas ambicioso y tiene ahora como meta asegurar que toda la materia
prima de fibra fresca a base de madera en sus productos y packaging sean certificados FSC® o
PEFC™. Con bastante frecuencia, el Grupo Essity participa en foros de discusion y reflexion sobre
gestion forestal, entre cuyos asistentes se encuentran, por ejemplo, organizaciones ecologistas como
WWF y Greenpeace, ademas de otras de caracter local.

En 2018, El Grupo Essity actualizé su politica global de suministro de fibra y, por lo tanto, reforzé su
compromiso con las operaciones forestales sostenibles, la certificacion forestal y trazabilidad del
contenido de fibra. La nueva politica esta disponible en www.essity.com.

En 2018, Essity Spain, S.L. adquirié unas 148.000 toneladas de fibra. Un 100% de la fibra
comprada en Espafia cuenta con la certificacion FSC® o PEFC™ o cumple con el estandar FSC®
sobre madera controlada. La fibra comprende principalmente pasta de celulosa (97,4%), y el resto
comprende embalajes, bobinas de origen externo y otros productos fabricados por terceros.
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ENERGIA Y EMISIONES AL AIRE
-

El objetivo del Grupo Essity es reducir las emisiones de CO: de los alcances 1y 2 en un 25% para
2030 en comparacion con el afio 2016.

Las emisiones de CO;de Essity Spain S.L., en relacion con el nivel de produccion, disminuyeron a
finales de 2018 en un 30,89 % en comparacién con 2005.

Régimen del comercio de derechos de emision de gases de efecto invernadero

El 27 de agosto de 2004 se aprobo6 el Real Decreto Ley 5/2004, por el que se regula el régimen del
comercio de derechos de emision de gases de efecto invernadero, que tiene como objetivo ayudar a
cumplir con las obligaciones derivadas de la Convencion y el Protocolo de Kyoto. Por su parte, el
Consejo de Ministros aprobd, con fecha 15 de noviembre de 2013, la asighacién individualizada
definitiva de derechos de emision de gases de efecto invernadero para el periodo 2013 — 2020,
resultando para la Essity Spain, S.L. una asignacion de 39.644 toneladas de CO, para el afio 2018.
Dado que este afio Essity Spain, S.L. ha requerido de mas derechos de emision que los asignados,
se ha cubierto la diferencia mediante los remanentes de afos anteriores.

Emisiones

Las emisiones totales de Essity Spain, S.L. estan determinadas por el consumo de combustible, que
estd determinado por el nivel de produccién. Las emisiones al aire comprenden las emisiones de
todas las unidades de combustion. Los compuestos quimicos que se miden y reportan en relacion
con las emisiones al aire son aquellos que se indican en la autorizacién ambiental de la factoria. Las
emisiones de CO; provenientes del uso de combustibles fosiles por parte de Essity Spain, S.L. en
sus plantas ubicadas en Puigpelat y La Riba para el periodo 2018 fueron de 44,09 kt de CO, y
compraron electricidad con unas emisiones equivalentes a 63,97 kt de CO..

Las emisiones especificas (relacionadas con la produccion de papel tist) de Essity (Alcance 1y 2)
correspondieron a 0,35 t de CO./t de papel en 2018.

Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climatico.

Nuestro objetivo es reducir la huella de carbono de todos nuestros productos. Esto implica centrarnos
en la gestion forestal, conseguir que nuestras fabricas y proveedores sean energéticamente mas
eficientes y disefiar productos mas inteligentes.

La contribucién de Essity a la actuacion contra el cambio climatico es mediante la definicién de un
proceso de fabricacién y disefio de productos lo mas eficiente posible desde el punto de vista
energético, establecer objetivos con base cientifica para reducir las emisiones de gas invernadero y
apoyar cualquier acuerdo y compromiso internacional.
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Algunas de las medidas adoptadas en Essity Spain, S.L. para hacer frente al cambio climatico son:

La pasta de papel utilizada en el proceso productivo proviene al 100% de bosques certificados
por FSC® o PEFC™ o cumple con el estandar FSC® sobre madera controlada, lo que
garantiza la proteccion de las masas forestales de donde proviene nuestra materia prima.
Se estan realizando estudios para optimizar el consumo de agua debido a la escasez de este
recurso que sera agravada con el cambio climético.

Se han implementado varias iniciativas en Essity Iberia que permiten una produccion eficiente
en cuanto a uso de recursos. Se proporcionan ejemplos practicos de iniciativas llevadas a
cabo en los ultimos afos:

@ Mas con Menos en Practica

s

entregas pe\;ueﬁas l

Colhogar 2018 a clientes

responsable

- Desde 2015, Ia logistica de Essity
agrupa entregas de menos de 2 m2
para distribuirias a los clientes en un
solo camion.

Desarrollo y comercializacion de la
presentaclon del rollo hogar Colhogar
Adapt con media hoja.

= Mejora sustancial en el surtido de 2018
mediante la optimizacion de la
ocupacion del pallet.

« Esta innovacion promueve el uso
racional del producto.

- 1 eficiencia logistica, | emisiones de
gases de efecto invernadero. - Asi evitamos el uso de paqueteria y
reducimos el impacto ambiental.

» Reduccion de la huella de carbono:

o BRT:16%

o HHT: 10%

o Servilletas: 9% (% con base en gramos
de CO2 por rolio)*

« Solo se utiliza Ia cantidad que se
necesita en cada momento, apoyando
el consumo responsable.

- Reduccion de Ia huella de carbono:
o 990 Toneladas de CO2 al afio
(equivalente al CO2 emitido por un avion
al dar 214 vueltas a la Tierra)

“Asumiend un ayecto en camian de A0 3 Madrid. Distancia ge 360km, Con un CORSUMO
de 116,8 Moz g gastleo y unas emisiones de 2,63 Kg CO2 por 1o de gasdleo ﬁa eSSIty

Consumo energético

El uso de energia incluye electricidad y combustible para las unidades de produccion.

Durante el ejercicio 2018 Essity Spain, S.L. ha consumido en sus instalaciones productivas de
Puigpelat y La Riba 168,34 GWh de electricidad. EI consumo total de combustibles procedentes de
fuentes no renovables dentro de la empresa, incluidos los tipos de combustibles utilizados han sido

de:

El consumo de gas natural de las plantas de Essity Spain, S.L. para el afio 2018 fue de 239,75
GWh.

El consumo de gaséleo de las plantas de Essity Spain, S.L. para el funcionamiento de las
carretillas elevadoras, grupos electrogenos y motores del sistema contra incendios durante el
afio 2018 fue de 1,29 MWh.

Las instalaciones productivas de Puigpelat y La Riba no producen ni compran energia de origen
renovable.
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ESAVE y MSAVE

Utilizar de forma racional los recursos es un verdadero win-win. Conseguir que nuestra cadena de
suministro sea mas eficiente no solo reduce el uso de recursos, sino también el impacto
medioambiental. Para ello invertimos en nuevas tecnologias y nos cefiimos a los programas de
ahorro de energia (ESAVE) y materiales (MSAVE).

Todas las instalaciones de Essity Spain S.L. trabajan para ahorrar recursos reduciendo no solo el
uso de energia y materiales, sino también volumen de residuos. Los programas ESAVE y MSAVE
son la forma que tenemos de reducir el uso de energia y materiales.

En 2010, Essity Spain S.L. establecié un objetivo para ESAVE: reducir el consumo de energia por
tonelada de producto producido en un 14% para 2020. El ahorro de energia acumulado en el periodo
2010-2018 ascendio a 8%, lo que corresponde a una reduccion de 30 GWh en el consumo de
energia.

La reduccion de consumo energético logrado como resultado directo de las medidas de conservacion
y eficiencia, considerando el periodo desde 2012 a 2018, ha sido de un 3,9% la ratio energética (gas
+ electricidad) por tonelada producida. Algunos de estos los proyectos realizados con el fin de reducir
el consumo energético han sido los nuevos sistemas de generacion de vapor usando calor residual
de proceso, mejorias en las bombas de vacio, optimizacién del sistema de vapor, placas de
aislamiento en componentes de la maquina de papel, entre otros. Todos estos proyectos han
supuesto un ahorro energético anual de 37.041 MWh.

ECONOMIA CIRCULAR Y PREVENCION Y GESTION DE RESIDUOS
-

La economia circular es un modelo de negocio que implica minimizar el consumo de recursos y la
produccién de residuos y crear un circuito cerrado que permita la reutilizacion, el reciclaje o el
compostaje. Essity se esfuerza para reducir su impacto medioambiental y disefiar productos y
soluciones que puedan utilizarse en una economia circular. Nos hacemos responsables de todo el
ciclo de vida del producto, incluso después de su uso. Al conseguir que los productos sean mas finos,
se utilizan menos materiales, lo que constituye una forma de reducir el volumen de residuos.

El objetivo de Essity es desarrollar productos y soluciones de cara a una sociedad circular. Esto no
solo implica comenzar a pensar de una forma creativa, sino también crear nuevos modelos y alianzas
empresariales. A largo plazo, queremos formar parte de un sistema donde nada se desperdicia.

Creacion de nuevos recursos

Tras su uso, los productos de tisu se pueden incinerar para generar energia renovable o convertirse
en compost y devolverlos a la naturaleza. Ahora mismo, trabajamos para mejorar el compostaje v,
en colaboracion con algunos clientes concretos, hemos desarrollado varios proyectos piloto para
reciclar las toallas de papel para las manos.

Con la ayuda de socios externos, también intentamos dar respuesta al desafio que se nos presenta:
definir modelos empresariales para recoger y reciclar productos de higiene personal usados. Hoy en
dia, la incineracién con recuperacion de energia es la mejor opcién, pero queremos encontrar nuevas
soluciones de reciclaje.
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Trabajando por la circularidad

Un cambio sistemético debe implicar a todo el mundo: empresas,
gobierno y sociedad civil. Para contribuir a una sociedad sostenible y
circular y para facilitar su deseo de avanzar en esa direccién, el Grupo
Essity se ha unido al programa Circular Economy 100 (CE100). La
Fundacion Ellen MacArthur cre6 el programa CE100 para ayudar a
empresas y organizaciones a desarrollar soluciones circulares. Al formar
parte del CE100, hemos obtenido informacion e ideas que podemos
transformar en innovaciones y soluciones especificas. Parte de nuestro trabajo en el CE100 gira en
torno a los materiales renovables y los temas relacionados con los
residuos tras el consumo. Lo que queremos es basicamente
convertir los productos y materiales de los que disponemos hoy en
dia en recursos reutilizables y utiles. A través de la iniciativa global
“Aline in the sand” de Ellen MacArthur, el Grupo Essity ha asumido
el compromiso de utilizar plasticos 100% reciclables en los
embalajes para 2025. Sin embargo, a nivel local, Essity Spain, S.L.
ya ha alcanzado este objetivo.

Produccion y gestion de residuos

Constantemente se trabaja para reducir el volumen de los residuos de produccién y asi contribuir a
una sociedad circular. Por ejemplo, desde 2009 hasta 2017, se han reducido de un 19% el uso de
laminas no impresas y de un 7% el uso de ldminas impresas.

Asimismo, la mayoria de los residuos generados en las plantas de Essity Spain, S.L. han sido
revalorizados ya sea a través de su reciclaje, compostaje o
revalorizacion energética.

La generacion total de residuos de Essity Spain, S.L. durante el periodo
2018 fue de 9.084 t. Solo el 0,91% de estos residuos han sido
clasificados como especiales y ademas la mayor parte de éstos no estan
asociados al proceso productivo sino a tareas de mantenimiento.

Todos estos residuos han sido gestionados a través de gestores
autorizados y tratados conforme la Guia sobre la codificacion, la
0 clasificacién y las vias de gestion de los residuos en Catalunya elaborada
por el Departamento de Territorio y Sostenibilidad de la Generalitat.

€c Asimismo, la empresa coopera con Ecoembes para promover la
___Q_E..Mgé. recogida y el reciclaje del material de embalaje de sus productos.
Siguiendo las Mejores Técnicas Disponibles, concretamente la MTD 52 que hace referencia a la

minimizacion de residuos, los descartes de los distintos puntos y fases del proceso de fabricacion del
papel se recogen, se repulpan y se devuelven al proceso.
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USO SOSTENIBLE DEL AGUA
- s s s 00—

Aproximadamente el 97% del agua presente en nuestro planeta esta representada por océanos y
mares, el 2% por agua dulce almacenada en los casquetes polares y glaciares y solo el 1% por agua
dulce disponible. Hay varias causas que se refieren a la creciente reduccién de la disponibilidad de
agua: el cambio climético, el aumento de la demanda debido a diversos factores, el crecimiento de
la poblacién y la expansion urbana.

Essity facilita el acceso a soluciones de saneamiento e higiene sostenibles. Queremos que, a lo
largo de todo su ciclo de vida, nuestros productos hagan un uso eficiente del agua.

Consumo de agua

Essity presta mucha atencion a la gestion del agua y participa en varios proyectos para conseguir
una gestion mas eficiente. La produccién de papel y celulosa requiere grandes voliumenes de agua.
El objetivo de Essity en este caso es reducir el uso de agua y proporcionar los niveles maximos de
tratamiento de aguas residuales. El objetivo del Grupo Essity para 2020, teniendo como afio de
referencia el 2014, es reducir en un 10% los niveles de sélidos en suspension, el uso del agua y la
carga organica.

La mayor parte del agua de Essity se utiliza para transportar fibras durante los procesos de
produccién y el resto se utiliza principalmente como agua de refrigeraciéon. El agua de refrigeracion
simplemente se ha calentado y no esta4 contaminado de ninguna manera.

Las plantas de Essity Spain, S.L. tuvieron un consumo inferior a 6 metros cubicos de agua por
tonelada de papel producido, posicionandose a un nivel de excelencia en el escenario de tisu
europeo. En el BREF, el rango de referencia oscila entre 5y 17m?t, lo cual demuestra una gran
eficiencia en el consumo de este recurso tan escaso.

El consumo de aguas subterraneas de la planta de Essity en Puigpelat es utilizado Unica y
exclusivamente para el riego de las zonas ajardinadas y en ningln caso para el proceso productivo.

La planta de Essity en Puigpelat dispone de una Estacion Depuradora de Aguas Residuales (EDAR)
provista de un caudalimetro a la salida de ésta. El caudal vertido de agua del proceso de fabricacién
y sanitaria durante el 2018 fue de menos de 4 m?/t. Segun los valores de referencia que encontramos
en el BREF este valor puede variar de 4 a 70 m3/t.

Hasta su cierre, la planta de Essity en La Riba también disponia de una Estacién Depuradora de
Aguas Residuales (EDAR). Esta devolvia el 100% del agua reciclada al proceso productivo. Por lo
tanto, las Unicas pérdidas de agua que se producian eran a través de la evaporacion en el proceso
de secado del papel.
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PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD
- s s s 00—

Las plantas de Essity Spain, S.L. no se encuentran cerca de areas protegidas o zonas de gran valor
para la biodiversidad, lo cual no implica un riesgo alto para su proteccion.

No se han identificado impactos significativos ni durante la construccion ni en la ejecucion de la
actividad que puedan afectar de manera significativa a la biodiversidad de la zona.

Sin embargo, el mayor impacto de Essity en materia de biodiversidad se encuentra en su cadena de
suministro. Por ello, el abastecimiento responsable es clave para Essity e incluye garantizar que la
fibra del Grupo provenga de fuentes responsables. Essity no posee bosques, sino que contribuye a
la silvicultura sostenible a través de sus objetivos y el control de su suministro de fibra, con el objetivo
de garantizar una gestion forestal sostenible, preservar los ecosistemas y la biodiversidad y proteger
los derechos de las comunidades indigenas. Para mas informacion, ver el apartado “Abastecimiento
responsable”.
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4. INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL
PERSONAL

EMPLEO

El Grupo Essity cuenta con una Politica de Reclutamiento y Empleo basada en una serie de
principios, para todos aquellos que no solo ahora sino también en el futuro se incorporaran a la
compafiia y podran colaborar en el éxito de la organizacion.

Politica de Reclutamiento y Empleo

El principal objetivo de dicha politica es atraer y desarrollar el mejor talento y, al mismo tiempo, que
se pueda proporcionar desde la propia compafiia una experiencia de empleado gratificante.

Los principios que rigen nuestra Politica son:

Prioridad a la carrera interna. Esta medida favorece la estabilidad laboral, lo cual impacta
directamente en el empleo, asi como crea oportunidades y refuerza el compromiso de los
empleados;

Igualdad de oportunidades. Sistema justo, objetivo y confiable de seleccion de candidatos;
Eficiencia. En todos los sentidos, tanto para el candidato y su experiencia de reclutamiento,
como para el propio negocio;

Experiencia positiva. Para todas las partes, independientemente del resultado, lo que refuerza
nuestra imagen como marca empleadora;

Transparencia. Todas las vacantes, salvo casos excepcionales, son publicadas en nuestro
sistema interno de carreras;

Privacidad de datos. Proteccién de todos los datos personales de los candidatos.

La distribucion de nuestros empleados al 31 de diciembre de 2018 desagregada por sexo, edad y
clasificacion profesional es la siguiente:

Mujeres Hombres
Manager 3 3
De 41 a 50 afios 3
Més de 51
Mando intermedio 30 36
De 20 a 40 afios 14 13
De 41 a 50 afios 13 18
Maés de 51 3 5
Empleado 186 449
De 20 a 40 afios 86 187
De 41 a 50 afos 65 181
Mas de 51 35 81
Total 219 488

Como ya hemos visto anteriormente, Essity Spain, S.L. tienes todas sus instalaciones productivas y
oficinas en Espafia, con lo cual todos nuestros empleados tienen su centro de trabajo en Espaiia.
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La distribucion de las modalidades de contrato de trabajo de nuestros empleados al 31 de diciembre
de 2018 desagregada por sexo, edad y clasificacion profesional es la siguiente:

Mujeres Hombres
De 20 a 40 De 41 a50 Mas de De 20 a 40 De 41 a50 Mas de
afios afios 51 afios afos 51
Manager 3 2 1
Indefinido 3 2 1
Mando intermedio 14 13 3 13 18 5
Indefinido 14 13 3 13 18 5
Empleado 86 65 35 187 181 81
Indefinido 71 63 34 158 164 78
Indefinido tiempo
parcial 2
Temporal 12 2 1 29 17 3
Temporal tiempo
parcial 1
Total 100 81 38 200 201 87

La distribucion de los despidos al 31 de diciembre de 2018 desagregada por sexo, edad y
clasificacion profesional es la siguiente:

Mujeres Hombres
Mando intermedio 1 -
Mas de 51 afios 1 -
Empleado 11 31
De 20 a 40 afios 1 7
De 41 a 50 afios - 10
Mas de 51 afios 10 14
Total 12 31

La retribucién media de los consejeros y directivos, que prestan sus servicios para Essity Spain, S.L.,
incluyendo la retribucion variable, dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas de prevision de
ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion, por su relacion laboral comun, asciende a
170.842,17 euros. Debe resaltarse que los miembros del Consejo de Administraciéon de la Sociedad
no perciben retribucién como tales, sino por las funciones que desempefian en su area de
responsabilidad. La media resultante no es comparativa dado que dentro de este colectivo se
encuentran empleados con posiciones de responsabilidad muy distinta, desde niveles locales a
niveles de grupo.

La retribucion media a 31 de diciembre de 2018 desagregada por sexo y edad de los managers se
corresponde a 142.247,97 euros para mujeres entre 40 y 50 afos, 197.467,47 euros para hombres
entre 40 y 50 afios y de 231.968,37 euros para los hombres de edad superior a 50 afios.
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Implantacion de politicas de desconexion laboral

Essity Spain, S.L., en el marco de la nueva Ley Organica
3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
Derechos Digitales, ha adaptado en la medida de lo posible y
dentro de las necesidades del negocio lo recogido en sus
Politicas internas relacionado con medidas y practicas ya
anteriormente aplicadas por la compafia, que versan
fundamentalmente sobre la Conciliacion de la vida familiar y
laboral.

En concreto, se vienen aplicando las siguientes:

Politica de vacaciones por horas;

Politica de horario flexible de entrada y salida en todos sus centros de trabajo;

Politica de Teletrabajo (Home Office);

Politica de compactacién de jornada en reducciones por cuidado de hijos 0 ascendientes;
Con las politicas anteriormente mencionadas, se persigue garantizar, fuera del tiempo de
trabajo, el respeto al tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de la intimidad
personal y familiar, tal y como establece el articulo 88.1 de la citada Ley.

Igualmente, la compafiia realiza periédicamente encuestas de satisfaccion interna/clima laboral, en
las cuales uno de los puntos a analizar habitualmente es el respeto a la conciliacion y desconexién
fuera de la jornada laboral. Tras las mismas, en el caso de detectar posibles desviaciones en esta
materia, se trabajan Planes de Accidn junto con los equipos Directivos y Responsables para la puesta
en marcha de medidas que garanticen la efectiva conciliacién y derecho a la desconexion de los
trabajadores, efectuando correspondiente seguimiento para ello.

Por ultimo, tal y como también establece el punto 2 del citado articulo 88, la compafiia mantiene un
didlogo constante en la materia con la Representacién Legal de los Trabajadores en sus diferentes
centros de trabajo, dando siempre audiencia a éstos y sometiendo a debate sobre cualquier medida
0 propuesta a poner en marcha relacionada con el respeto a la conciliacion y a la efectiva
desconexién fuera de la jornada laboral.
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REMUNERACIONES

El éxito en la gestion de la compensacién de empleados es importante para lograr los objetivos de
negocio de Essity. Queremos motivar a nuestros empleados para un alto rendimiento y atraer y
retener empleados con talento. Para ello, el Grupo Essity cuenta con una Politica de Compensacion,
la cual cuenta con una serie de principios que sirven de base para garantizar en todo momento la
igualdad de trato en materia de brecha salarial estableciendo una estructura de compensacion
objetiva.

Nuestros programas de compensacién se disefian y estructuran de acuerdo con los siguientes
principios:

e Compensacion total: garantizar un enfoque de compensacion total, es decir, considerar la
compensacion total y el paquete de beneficios para una posicién particular.

¢ Equidad interna: garantizar la equidad y la coherencia en toda la empresa. Tratamos a todos
los empleados de acuerdo con los mismos principios y las compensaciones se basan en el
desempefio.

o Desempefio: Essity se esfuerza por reconocer el desempefio del empleado.

e Benchmark externo: asegurando un preciso benchmark con los estandares del mercado.
Essity compara los niveles de compensacion de la empresa con datos de mercado relevantes
y objetivos para cada mercado donde opera Essity.

¢ Transparencia del proceso: garantizar que nuestros empleados entiendan nuestra politica de
compensacion. Brindamos la informacién necesaria para entender los principios Yy
procedimientos en la estructura de compensaciéon, teniendo en cuenta la necesidad de
confidencialidad.

e Gestion de costes: laimplementacion de esta politica debe tener en cuenta nuestros objetivos
financieros y la asequibilidad para la empresa.

e Proceso de aprobacion: las decisiones de compensacién para cada empleado siempre deben
ser aprobadas de acuerdo con el “manager del manager”.

Estructura de compensacion

La base sobre la que se construye nuestra estructura de compensacion es tener evaluaciones
objetivas de cada posicidon que nos permiten comparar posiciones equivalentes entre si y con otras
empresas e industrias. Esto crea una transparencia y equidad que nos permite coordinar nuestra
compensacion en todo Essity, teniendo en cuenta nuestro tamafo, diversidad, distribucion geografica
0 estructura organizativa.

Todas las posiciones se clasifican de acuerdo con una estructura de bandas siguiendo el trabajo de
la Arquitectura de puestos de Essity, donde cada posicion esté vinculada a un rol genérico. La banda
asignada a cada puesto es transparente en toda la organizacion.

La compensacion se basa en la banda de la posicion, familia de puestos y el alcance del puesto (por
ejemplo, el tamafio de la organizacion, el impacto, la responsabilidad, la diversidad, la complejidad y
la distribucion geografica). Se evalla la posicion especifica y no el titular individual.

La evaluacion de posiciones es un sistema dinamico que esta sujeto a una reevaluacion periédica y
la adaptacion a los grandes cambios de la posicion.
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Revision de salarios

Como principio general, Essity revisa los salarios periédicamente (normalmente una vez al afio)
basado en las tendencias salariales del mercado y su adaptabilidad a Essity. Donde los acuerdos
colectivos son aplicables, Essity cumple con estos en consecuencia.

Hay cuatro criterios clave para determinar el aumento salarial anual del empleado dentro del marco
del aumento salarial objetivo global:

Aumento salarial maximo segun lo acordado por la direccién de compensacion.

¢ Maximo incremento salarial para la organizacion en alineacién con convenio colectivo donde
corresponda.

o EIl desempefio del empleado el afio anterior segun el Essity Global Performance System
(GPS) — Sistema de Evaluacién del desempefio.

¢ Rango de la posicion: es la relacion entre el salario del empleado y el salario de mercado.
Essity facilita una guia a los responsables, que permite diferenciar incrementos salariales
segun los criterios anteriores.

Las propuestas de Revision Anual de Salarios de Essity estan sujetas a calibracion para garantizar
equidad y un enfoque equilibrado en toda la organizacion. Esto sera realizado por el responsable de
recursos humanos con el apoyo de la funcibn Compensation & Benefits (C&B). Cada responsable
dara al empleado la informacién sobre la revision salarial que le aplica.

Estos principios de calibracién aplican también a las ofertas de incorporacion a Essity y en ofertas
de cambio de puesto de trabajo.

Proceso de decision y aprobacion

El proceso de aprobacion “manager del manager" es aplicable en toda la empresa. Esto significa que
ninglin manager puede por su cuenta decidir sobre la compensacion y los beneficios de sus reportes
directos, sino que tiene que obtener también la aprobacion de su propio manager. La evaluacion de
la posicion se lleva a cabo mediante la funcién de C&B con la participacion del responsable directo
y recursos humanos. C&B/Recursos Humanos deben proporcionar una comparacion de la
compensacion total con datos de referencia para la posicién en cuestién, asi como la informacion
necesaria para la toma de decisiones.

Cualquier decisiébn sobre la compensacion y otros elementos de beneficios para empleados
importante se tomara conjuntamente por el responsable directo, el manager del manager y el
responsable de recursos humanos, siempre siguiendo las politicas establecidas. En caso de
desacuerdo, la decision sera trasladada al siguiente nivel de responsabilidad.
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Las remuneraciones medias desagregadas por sexo, edad y clasificacion de igual valor son las
siguientes:

Mujeres Hombres
Menor de 40 37.322,62 38.740,49
N. bajo/medio 29.377,95 34.324,06
N. técnico 43.528,59 43.874,82
N. alto 64.767,48 68.472,37
Entre 40 y 50 47.679,65 45.024,51
N. bajo/medio 31.151,01 35.523,56
N. técnico 50.371,40 50.920,30
N. alto 82.331,77 95.868,69
Mayor de 50 38.857,72 46.513,33
N. bajo/medio 32.027,84 34.850,63
N. técnico 50.511,89 55.080,80
N. alto 111.546,87 118.879,26
Total 42.005,02 43.502,99

*La tabla no incluye las remuneraciones medias de los managers, que se encuentran en el apartado “Politica de Reclutamiento y Empleo”.

La brecha salarial de la compafiia en el ejercicio 2018 se sitla en el 3,4%, una cifra muy por debajo
de la media espafiola que se sitla en el 12,2% segun la CEOE En este sentido, Essity avanza en el
buen camino para reducir esta diferencia.

La companiia dispone de una estructura de puestos (Job Architecture) que agrupa las diferentes y
principales areas de produccion, ventas y finanzas; dentro de ellas encontramos los diferentes
puestos de trabajo que a nivel global y de forma genérica se han definido.

A su vez, los puestos de trabajo se evallan en base a varios parametros como son el impacto de la
posicion en la organizacién o el conocimiento técnico necesario para la misma. Con esta evaluacién
obtenemos las tres agrupaciones mostradas en la tabla anterior de puestos similares, los cuales
pueden pertenecer a diferentes areas.

Estos tres grupos se distinguen entre ellos principalmente por el nivel técnico necesario para el
desarrollo de la posicion, el nivel de responsabilidad e impacto en la compafiia y la gestion de
equipos. Encontramos que el Nivel bajo / medio corresponde a posiciones con un nivel de
complejidad en sus tareas bajo o moderado, que siempre estara supervisado por un responsable. En
la agrupacion Nivel Técnico encontramos posiciones que se caracterizan por requerir un nivel técnico
y de conocimientos entre medio y alto, o bien con responsabilidad sobre un equipo de entre una y
cuatro personas cuyo nivel técnico es bajo-medio. Por ultimo, encontramos la agrupacién Nivel Alto,
en la que se encuentran posiciones con un nivel de complejidad elevado y/o de gestidon de equipos
de perfiles técnicos.
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ORGANIZACION DEL TRABAJO

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar el ejercicio
corresponsable por parte de ambos progenitores

Essity, como compafiia global presente en multitud de paises,
viene trabajando desde hace afios en diferentes politicas vy
practicas que ayuden a favorecen el disfrute de la conciliacion, y
por ende, fomentar el ejercicio de corresponsabilidad por parte de
los progenitores en los supuestos de maternidad y/o paternidad.

En la actualidad, estan implantadas las siguientes medidas y/o politicas:

Vacaciones por horas: con el fin de mejorar la conciliacion entre la vida laboral y personal, los
empleados que trabajen a jornada partida podran, si asi lo solicitan, disfrutar una parte de sus
vacaciones por horas. En concreto, podran disfrutar de hasta 40 horas anuales de vacaciones
(5 dias) en este formato.

Flexibilidad de entrada y salida: para igualmente favorecer la conciliacion, y en concreto en
el caso de progenitores que deban por ejemplo de trasladar a sus hijos/as a centros
educativos, o mitigar los efectos en consumo de tiempo que puede producir el trafico (sobre
todo en grandes ciudades como Madrid y Barcelona, donde Essity dispone de centros de
trabajo) existen en la compafia horarios de entrada y salida flexibles, los cuales pueden ir ,
dependiendo del centro de trabajo, desde los 60 hasta los 90 minutos, de libre eleccién y uso
por parte del empleado.

Teletrabajo (Home Office): relacionado con los motivos de la flexibilidad, la compafiia tiene
implantada una Politica de Teletrabajo, mediante la cual el empleado, siempre que concurra
una serie de requisitos minimos, puede realizar su jornada laboral un dia por semana en la
modalidad de Teletrabajo.

Flexibilidad horaria en Reduccion por Guarda Legal: con el fin de mejorar la conciliacion entre
la vida laboral y personal, los empleados de Essity podran, si asi lo solicitan, compatibilizar el
horario flexible con la reduccion de jornada. En concreto, aquellos empleados que soliciten la
reduccion de jornada mencionada podran disfrutar de la flexibilidad de entrada y salida, tanto
si realizan la jornada continuada (sin pausa para comer), como jornada partida (con pausa
para comer).

Guarderia: En Puigpelat, se ha ampliado el horario de acogida en la guarderia local.
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SALUD Y SEGURIDAD DE LOS EMPLEADOS

Todos tenemos derecho a un lugar de trabajo seguro y saludable que
ofrezca un entorno laboral sostenible para todos nuestros empleados.
En este sentido, tenemos un objetivo de cero accidentes relacionados
con el trabajo, lo que significa que nadie debe sufrir una lesion o un
dafio en el trabajo. Para cumplir con este objetivo, debemos prevenir,
mitigar y abordar los riesgos relacionados con la seguridad y la salud
y fomentar el bienestar de nuestros empleados. Cada uno de nosotros
es responsable de contribuir a un lugar de trabajo seguro y saludable conociendo y cumpliendo con
todas las normas de salud y seguridad aplicables. A su vez, todos los responsables deben
asegurarse de que los empleados y contratistas reciban una capacitacion adecuada y los equipos de
seguridad necesarios.

Ademas de promover la salud y la seguridad en nuestras propias instalaciones, se verifican las
practicas de los proveedores y se colabora con ellos para mejorar en seguridad.

El objetivo de Essity Spain S.L. es reducir la frecuencia de accidentes en un 30% respecto a los
resultados obtenidos el pasado afio, asi como asegurar que las operaciones sean seguras,
alcanzando la motivacion fomentando la participacion y formacion continua de los empleados.

Prevencién de Riesgos laborales

Essity Spain S.L. dispone de un Departamento RSH (Risk Safety and Health) que funciona como
unidad organizativa transversal de caracter técnico con una doble funcion:

= Asumir las funciones y cometidos previstos en el ordenamiento juridico como Servicio de
Prevencién Propio (SPP) en las especialidades asumidas como propias.

» Proporcionar asesoramiento técnico y hacer seguimiento de los estandares corporativos propios
del grupo Essity en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La siguiente tabla presenta las especialidades preventivas asumidas por el Servicio de Prevencion
Propio (SPP) de Essity Spain, S.L. y aquellas concertadas con uno o mas Servicios de Prevencion
Ajenos acreditados (SPA).

Site Localidad Especialidad preventiva
Higiene Industrial | Seguridad en el Ergonomiay Vigilancia de la
Trabajo Psicosociologia Salud
Aplicada
Valls Puigpelat SPA SPP SPP SPA
Barcelona | Sant Joan SPA SPP SPP SPA
Despi
Madrid Alcobendas SPA SPP SPP SPA
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Existe un servicio de dispensario médico para los empleados, ubicados en las diferentes
instalaciones de la empresa y disponible durante la jornada laboral.

En 2018, la planta de Puigpelat conté ademés con 4 Delegados de Prevencion y ha constituido un
Comité de Seguridad y Salud que es convocado a reuniones trimestrales y a participar en:

= La planificacién y la organizacion del trabajo en la empresa y la introduccion de nuevas
tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que estas pudieran tener para la
seguridad y la salud de los trabajadores, derivadas de la eleccion de los equipos, la determinacién
y la adecuacion de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores ambientales en el
trabajo.

» La organizacién y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y prevencion de los
riesgos profesionales en la empresa, incluida la designacion de los trabajadores encargados de
dichas actividades o el recurso a un servicio de prevencion externo.

= La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

= Los procedimientos de informacion y documentacion previstos en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

= El proyecto y la organizacion de la formaciéon en materia preventiva.

» Cualquier otra accion que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la salud de los
trabajadores.

Por otro lado, Essity Spain S.L. en su centro de Alcobendas cuenta con un Comité de Seguridad y
Salud como cauce de comunicacion formal en materia preventiva, no es asi en Sant Joan Despi al
no llegar a cumplirse los requisitos del articulo 38 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Comun a ambos centros de trabajo, también se han establecido mdultiples cauces de comunicacion
adicionales que permiten tratar, entre otros aspectos, temas en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Essity Spain S.L. cuenta con una Politica de Prevencion sobre las intenciones y principios de
actuacion en la empresa acerca de su actuacién en Prevencion de Riesgos Laborales, en la que se
detectan sus objetivos generales, incluido el cumplimiento de todos los requisitos normativos de
prevencion. Esta politica debe ser asumida por la Direccién y por todos los empleados que componen
la empresa, y debe ser informada al resto de personal que en cualquier grado colabore con la
empresa.

Essity Spain S.L. cuenta también con un Procedimiento General de Investigacion de Accidentes. La
finalidad de este procedimiento es la mejora de las condiciones de trabajo mediante el analisis
exhaustivo de cada uno de los accidentes e incidentes que ocurren en la Compaiiia, a fin de encontrar
medidas preventivas que eliminen la repeticiébn del accidente o incidente, o minimizando sus
consecuencias. Ademas, este procedimiento pretende mantener actualizada la evaluacién de riesgos
laborales de los diferentes puestos de trabajo.

De manera periédica se registra los datos de accidentabilidad de las instalaciones productivas de
Puigpelat y La Riba. El nimero de accidentes con baja habidos durante el ejercicio 2018 ha sido de
13 accidentes. Estos accidentes han sido provocados por sobreesfuerzos, golpes, rozaduras y
caidas del mismo nivel. La distincién de estos accidentes por sexo ha sido 8 accidentes en hombres
y 5 accidentes en mujeres.
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Con referencia a los indices de frecuencia, incidencia y gravedad, los nimeros para el ejercicio 2018
son los siguientes?:

Descripcion indice
indice de frecuencia (I.F.) 12,41
indice de incidencia (I.1.) 1,99
indice de gravedad (1.G.) 0,75

1 En el célculo de estos indices no se ha tenido en cuenta el personal de las oficinas comerciales.
Dichos indices han sido calculados segun las siguientes férmulas:

(1) indice de frecuencia: (Nimero de accidentes laborales con baja/total de horas trabajadas)*10°

(2) indice de incidencia: (Numero de accidentes laborales con baja/plantila media de
trabajadores)*100

(3) indice de gravedad: (Jornadas no trabajadas debido a accidentes laborales con baja/total de
horas trabajadas)*1000

Essity Spain, S.L., durante el ejercicio 2018 y tomando como base los operarios de las instalaciones
productivas, presenta un indice de absentismo del 5,37%.

Los procedimientos de evaluacion o certificacion en Salud y Seguridad del trabajador

Essity Spain, S.L. est4 certificada con BS OSHAS 18001:2007 y con Las Leyes 31/1995 y 54/2003
de Prevencion de Riesgos Laborales, con la finalidad de garantizar un entorno seguro y saludable
para las personas.

OHSAS 18001: 2007

Las plantas productivas de Essity Spain, S.L. obtuvieron en 2015 la certificacién del
A sistema de gestién de prevencion de riesgos laborales segln la norma internacional

ISO 18001: 2007. El objetivo fundamental de la certificacion OHSAS 18001:2007 es
desarrollar, implementar, mantener y mejorar continuamente el Sistema de Gestién
Interno implantado en Essity Spain, S.L., para garantizar la mejora continua y el
cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos aplicables referentes a la gestion de
seguridad de sus trabajadores.

TUVRheinland

Semana Global de la Seguridad

El Grupo Essity todos los afos celebra la Semana Global de la Seguridad o Global Safety Week
(GSW). Con esta iniciativa cada centro de trabajo organiza diversas acciones con el objetivo de
mejorar la concienciacién en términos de Seguridad y Salud Laboral de los empleados.

Incidiendo en su lema “Todos somos lideres en Seguridad, y tu también”, las plantas en Espafia en
el ejercicio 2018 llevaron a cabo diferentes actividades de sensibilizacion. Asimismo, se han
desarrollado varias campafias médicas para la promocién de la salud:

1. Prevencion de cancer de mama
2. Servicio de dieta saludable
3. Prevencién de tabaquismo.

44



Estado de Informacion No Financiera 2018

DIALOGO SOCIAL Y RELACIONES SINDICALES
- s s s 00—

Essity cuenta con un Cédigo de Conducta interno, el cual es publico, conocido y aceptado por todos
los empleados que conforman la compafiia, asi como se establecen los mecanismos necesarios para
facilitar y actuar en caso de cualquier tipo de violacion de dicho Cédigo. En el mismo, se garantiza
de manera clara y nitida la libertad de Asociacion como uno de sus preceptos, reconociendo
expresamente el derecho de los empleados a decidir si desean ser representados por un Sindicato,
asi como a organizar y negociar de manera colectiva o individual. lgualmente, se respeta el derecho
de cualquier empleado de abstenerse o unirse a cualquier Sindicato, y la prohibicién de
discriminacion o intimidacién a ningin empleado en funcién de su actividad o afiliacion sindical. En
este sentido, y en lo que concierne a Essity Spain, S.L., se garantiza el cumplimiento estricto en lo
referente a libertad sindical que se establece tanto en el Estatuto de los Trabajadores como en la Ley
Organica de Libertad Sindical.

De igual manera, en aquellos centros de trabajo con Representacion Legal de los Trabajadores, se
fomenta desde la compafiia un didlogo abierto y constante con dichos representantes, buscando
siempre llegar a acuerdos beneficiosos para todos los empleados sin distincion dentro del marco de
la negociacién colectiva, asi como se insta y facilita todas las condiciones a los representantes de
los trabajadores a reunirse, proponer o manifestar cualquier tipo de inquietud de indole laboral de la
gue deba ser conocedora la empresa.

Procedimientos parainformar y consultar al personal y negociar con ellos.

El Grupo Essity aplica en este ambito lo establecido en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores,
en el cual se establecen los derechos de informacién, consulta y competencias de los
Representantes Legales de los Trabajadores.

En concreto, el Grupo Essity garantiza y establece los procedimientos internos necesarios para
garantizar el derecho a:

Ser informado y consultado por la empresa sobre aquellas cuestiones que puedan afectar a los
trabajadores, asi como sobre la situacion de la empresa y la evolucion del empleo en la misma.

Ser informado trimestralmente:

a) Sobre la evolucién general del sector econémico a que pertenece la empresa.

b) Sobre la situacion econdmica de la empresa y la evolucion reciente y probable de sus
actividades, incluidas las actuaciones medioambientales que tengan repercusion directa en
el empleo, asi como sobre la produccion y ventas, incluido el programa de produccion.

c) Sobre las previsiones del empresario de celebracién de nuevos contratos, con indicacién del
namero de éstos y de las modalidades y tipos que seran utilizados, incluidos los contratos a
tiempo parcial, la realizacion de horas complementarias por los trabajadores contratados a
tiempo parcial y de los supuestos de subcontratacion.

d) De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periédicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se
utilicen.

Ser informado, al menos anualmente, sobre la aplicacién en la empresa del derecho de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se incluiran datos sobre la proporcion
de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las
medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa
y, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacion del mismo.
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Ser informado, con la periodicidad que proceda en cada caso, tendra derecho a:

a) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la empresa
prevista la forma de sociedad por acciones o participaciones, los demas documentos que se
den a conocer a los socios, y en las mismas condiciones que a éstos.

b) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, asi como
los documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral.

c) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

Asimismo, el comité de empresa tendra derecho a recibir la copia basica de los contratos y la
notificacion de las prérrogas y de las denuncias correspondientes a los mismos en el plazo de diez
dias siguientes a que tuvieran lugar.

Por ultimo, tendré derecho a ser informado y consultado sobre la situacion y estructura del empleo
en la empresa o en el centro de trabajo, asi como a ser informado trimestralmente sobre la evoluciéon
probable del mismo, incluyendo la consulta cuando se prevean cambios al respecto.

Adicionalmente, cualquier tipo de medida, cambio o propuesta de caracter colectivo, la empresa
garantiza la informacién y, en su caso, la negociacion y audiencia previa de la Representaciéon Legal
de los Trabajadores como requisito imprescindible previo a la puesta en marcha de dichas medidas.

Convenio Colectivo

Todos los empleados de Essity Spain, S.L. estan cubiertos por convenios estatales. Los convenios
gue afecta la compafiia son el Convenio Colectivo general de la Industria Quimica y el Convenio
Colectivo Estatal de Pastas, Papel y Cartdn. La distribucion de los empleados en funcién del convenio
gue les aplica es:

Empleados bajo el Convenio colectivo general de la industria
14% | quimica

Empleados bajo el Convenio colectivo estatal de pastas, papel y
86% [ cartdon

Asimismo, todos los convenios colectivos integran clausulas de seguridad y salud laboral adaptadas
a la legislacion local.

FORMACION

Politicas implantadas en el campo de la Formacion

Essity cuenta con una Politica de Formacién y Desarrollo accesible y publica para todos los
empleados.

En ella, se establecen los procesos para identificar las necesidades de formacién y desarrollo y definir
las acciones oportunas para proporcionar a todos empleados de Essity los conocimientos y
habilidades que les permitan desempefiar con éxito sus funciones y desarrollarse profesionalmente
en la compafiia.

La compaiiia trabaja e impulsa un modelo de aprendizaje (conocido como modelo 70/20/10) basado
en la adquisicion de conocimientos y habilidades a través de:

o Experiencia propia del empleado (70%);

o Experiencia de otros (20%);

e Acciones de formacién y desarrollo que se trabajan en aula, con formacion presencial u online
con formadores/tutores internos o externos (10%).
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En estas ultimas, se trabaja sobre conocimientos técnicos y operativos, idiomas, desarrollo de
habilidades de liderazgo o funcionales, y formaciones de caracter corporativo.

Las necesidades de formacion son consensuadas a través de reuniones periodicas entre el empleado
y su responsable, las cuales son trasladadas a Recursos Humanos para que éste pueda plasmarlas,
junto con las de todos los empleados, en un Plan anual de Formacion y Desarrollo de Habilidades y
Conocimientos Generales.

Dichas necesidades pueden resultar de:

Desarrollo profesional en la organizacion;
Adecuacion a nuevas funciones o responsabilidades;
Cambios tecnol6gicos;

Cambios en procesos de produccion o de trabajo;
Exigencia de clientes o del mercado;

Mejoras en el desemperio actual del puesto;

Otros.

Elaborado el Plan de Formacion anual, éste es presentado en noviembre de cada afio a la
Representacion Legal de los Trabajadores de cada uno de los centros de trabajo, asi como es
presentado a la RLT en junio de cada afio las modificaciones sobre el Plan inicial aprobado, en caso
de que existan nuevas propuestas de acciones formativas.

Con respecto a la evaluacién de la formacién realizada, en todos los cursos, ya sean internos o
externos, el departamento de Recursos Humanos realiza una encuesta de evaluacién del curso a los
participantes para detectar posibles oportunidades de mejora.

Con respecto al seguimiento y medicién del aprovechamiento o aplicacion practica de la formacién
recibida, ésta es realizada 6 meses después de haber impartido el curso. En ella, el responsable del
empleado que ha sido formado valora el cumplimiento de los objetivos cualitativos de la formacién
en el propio Plan de desarrollo anual del empleado, en el cual se recogi6 la necesidad formativa
concreta.

Por otro lado, resaltar que debido al caracter multinacional de Essity, conlleva que, para el desarrollo
de muchos puestos de trabajo, sea recomendable o necesario un dominio apropiado de los idiomas
para la operativa diaria, tanto a nivel oral como escrito. Essity Spain, S.L., por tanto, dedica gran
parte de los recursos dentro del Plan de Formacién anual a la formaciéon en esta materia. Dicha
formacion redunda en un beneficio para la empresa y también para la persona y, para ello, se
establece un procedimiento que tiene como objetivo regular en qué condiciones se lleva a cabo.

Igualmente, ademas del Plan de Formacién anual, la compafiia cuenta también con un procedimiento
de Formacién para nuevos empleados que se incorporan a la organizacion, el cual se instrumenta
en un Plan de Acogida predefinido, con la formacion minima establecida para el puesto de trabajo
gue vaya a desarrollar el personal nuevo, detallando los distintos departamentos y personas
involucradas con las que dicho empleado debera formarse.

Las horas de formacién que se han realizado en Essity Spain S.L. en el gjercicio 2018 son las
siguientes:

Horas
Formacion
Empleados en fabrica 5.954
Managers, mandos intermedios y empleados en 6.862
oficinas ]
12.816
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IGUALDAD
-

Medidas adoptadas para promover laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres; planes de igualdad

La igualdad entre los géneros es un principio juridico universal reconocido en diversos textos
internacionales, europeos y estatales.

Essity Spain, S.L. cuenta con un Plan de Igualdad, el cual constituye un conjunto ordenado de
objetivos y medidas cuya meta es lograr en el ambito global los objetivos de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar cualquier indicio de discriminacion por razén de
sexo.

Dicho Plan esta disefiado para el conjunto de la plantilla, no esté dirigido exclusivamente a las
mujeres. Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una estrategia
para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres. Ello implica incorporar la perspectiva de
género en la gestion de la empresa en todas sus politicas y a todos los niveles.

El Plan de Igualdad considera como uno de sus principios basicos la participacion a través del dialogo
y cooperacion de las partes (direccion de la empresa, parte social y conjunto de la plantilla). Tiene
caracter preventivo, eliminando cualquier posibilidad de discriminacion futura por razén de sexo.

Ademas, tiene coherencia interna, es dindmico y abierto a los cambios en funcién de las necesidades
gue vayan surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacion. Parte de un compromiso de la empresa
gue garantiza los recursos humanos y materiales necesarios para su implantacion, seguimiento y
evaluacion.

Los objetivos clave y medidas del Plan de Igualdad son:

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccién para el acceso a la empresa,;
Mantener la objetividad y la no discriminacién en los sistemas de promocién y ascensos;
Promover las posibilidades de acceso de las mujeres a puestos de responsabilidad;
Implantar acciones formativas en igualdad de trato y oportunidades;

Mantener el principio de igualdad de retribucién de hombres y mujeres por el desempefio de

trabajos de igual valor;

e Garantizar, mejorar y adaptar las medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral para evitar la discriminacion por razén de sexo;

e Asegurar que la comunicacién interna y externa promueve una imagen igualitaria de mujeres
y hombres. Garantizar que los medios de comunicacion internos y sus contenidos sean
accesibles a toda la plantilla;

e Elaborar y difundir un protocolo especifico para la prevencion y solucién del acoso sexual y

por razén de sexo.

Igualmente, para efectuar seguimiento del Plan de Igualdad, existe un Comité de Igualdad, formado
por representantes de la empresa y representantes de los trabajadores de los diferentes centros de
trabajo de la compafiia. EI mismo se retne periddicamente al objeto de observar el correcto
cumplimiento de todas las medidas del Plan de Igualdad.
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Protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo

Al amparo de las directivas europeas y de la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres y para mas eficaz proteccién de los empleados ante presuntas
situaciones de acoso sexual, el acoso por razén de sexo y el acoso moral en el entorno del trabajo,
se encomienda a las empresas que se realice un protocolo de actuacién con el objetivo de investigar
las denuncias y tomar las medidas correspondientes si procediera.

La empresa cuenta con un protocolo frente a situaciones de acoso sexual, moral o por razén de sexo,
y es por ello que se compromete prevenir y erradicar las situaciones constitutivas de acoso,
asumiendo su responsabilidad en erradicar un entorno de conductas contrarias a la dignidad y
valores de la persona.

Igualmente, los Representantes de los Trabajadores se comprometen en la labor de prevenir los
acosos, sensibilizando a los trabajadores e informando a la persona designada por la Empresa para
gue a través de dicho protocolo se pudiera informar de cualquier problema que pudiera tener
conocimiento.

Todo el personal de la empresa tiene derecho a un entorno laboral que esté libre de comportamientos
hostiles o intimidatorios hacia su persona y que garantice su dignidad y su integridad fisica y moral.
Y todos, tanto la organizacién como el personal deben contribuir a erradicar conductas reprobables,
garantizando un entorno de trabajo respetuoso con los derechos fundamentales de quienes los
integran.

Este protocolo de actuacidon pretende ser una herramienta Util, preventiva y correctiva de las
diferentes modalidades del acoso, y su ambito de aplicacién es el de todos los trabajadores/as
afectados por el Plan de igualdad de Essity Spain, S.L. en cualquiera de sus centros de trabajo, asi
como personal externo vinculado con el entorno laboral.

El protocolo hace una serie de definiciones sobre qué es el acoso sexual, el acoso por razén de sexo,
y el acoso laboral, moral o mobbing.

Con respecto al procedimiento de actuacion, éste se desarrolla bajo los principios de Objetividad,
Confidencialidad, Rapidez, Contradiccién e Igualdad y garantiza el respeto de los derechos basicos,
tanto de la persona denunciante y presunta victima de la situacién de acoso, como los del presunto
acosador.

El objetivo del procedimiento es recabar la maxima informacion posible respecto de los hechos que
se presume que podrian ser constitutivos de una situacion de acoso, con el fin de depurar aquellas
eventuales responsabilidades, que en su caso procedan.

En el caso de existir cualquier tipo de denuncia por acoso, se constituye obligatoriamente un Comité
de Etica, que se ocuparéa de velar por el cumplimiento de los estandares de conducta contenidos en
el presente Protocolo de Acoso, asi como de resolver cualquier interpretaciéon o duda que pudiera
surgir respecto al contenido de este documento.

El Comité de Etica es un 6rgano colegiado que debera valorar las posibles situaciones de acoso y
trato discriminatorio. Dicho Comité estar4 compuesto por:

e El Mediador;
e Un miembro de recursos humanos;
¢ Un miembro de la representacion de los trabajadores;

El Comité de Etica contara con formacion en materia de acoso sexual, por razon de sexo y moral y
contara con la necesaria autoridad para dar sentido de urgencia y prioridad los casos de acoso.

El Comité de Etica, que funcionaré por un sistema de mayoria, tendra como cometido principal valorar
con objetividad los hechos y actuaciones contemplados en el informe elaborado por el Mediador.
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En consecuencia, decidira motivadamente sobre la existencia o no de una situacién de acoso y
propondra en su caso, las medidas correctoras que considere oportunas a la Direccién de Recursos
Humanos y la Direccién de la Sociedad.

Finalmente, constituido el Comité de Etica, se desarrolla el propio procedimiento, que cuenta con las
siguientes fases:

Informacion y denuncia;

Desarrollo de la investigacion;

Elaboracion del informe;

Resolucion de la denuncia, con la correspondiente comunicacion a las partes;
Toma de decisiones o medidas tras la resolucion, cuando proceda.

Medidas para laintegracién y la accesibilidad universal de las personas con discapacidad

En Essity, tal y como establece nuestro Cédigo de Conducta, valoramos tener un equipo diverso y
nuestra aspiracion es ayudar a que cada empleado alcance su maximo potencial. Reclutamos,
seleccionamos, evaluamos y promovemos a los empleados sobre la base de criterios objetivos sin
distinciéon de género, estado civil o parental, origen étnico o nacional, orientacion sexual, creencias
religiosas, afiliacion politica, edad, discapacidad u otras categorias protegidas por la ley aplicable.

Con respecto a la integracion y accesibilidad de las personas con discapacidad, Essity Spain, S.L.,
ademas de actuar bajo los anteriores criterios, que garantizan la no discriminacién por esta causa,
cumple por otro lado los pardmetros establecidos en la legislacién espafiola. En concreto, la misma
es recogida en la LGD (Ley General de Discapacidad), anteriormente conocida como LISMI (Ley de
Integracion Social del Minusvalido).

Para aquellos casos en los que existan centros de trabajo o puestos donde por cuestiones de
condiciones fisicas o ambientales imposibilitan que ciertas posiciones puedan ser ocupadas por
personal discapacitado, Essity Spain, S.L., segun lo establecido en la LGD, pone en marcha medidas
alternativas recogidas en el citado texto legal, como es el caso de la contratacion de ciertos
servicios/actividades con Centros Especiales de Empleo, con los cuales la compafiia trabaja en la
actualidad.

Essity Spain, S.L. presenta todos los afios una Memoria Anual en la que se detalla el cumplimiento
de la LGD, con el detalle del nimero y porcentaje de personal discapacitado y, en su caso, las
medidas alternativas puestas en marcha.

Essity Spain, S.L. en la actualidad cuenta con personal discapacitado en todos sus centros de trabajo,
y facilita la integracion de éstos adaptando las condiciones laborales, materiales o fisicas necesarias
para que puedan desarrollar su trabajo en las mismas condiciones que todos los empleados de la
compafia.

El nimero medio de personas empleadas con una discapacidad mayor del 33% en el ejercicio 2018
ha sido de 5 personas.
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5. RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

CONVENIOS FUNDAMENTALES DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO
(OIT)

Essity promociona las disposiciones de la OIT relacionadas con la libertad de asociacion y derecho
a la negociacion colectiva a través del Cadigo de Conducta, el cual establece que se reconoce el
derecho de los empleados a decidir si desean que los represente un sindicato, y a organizar y
negociar de manera colectiva o individual. A su vez, igualmente indica el derecho de un empleado a
abstenerse de unirse a un sindicato.

Essity Spain, S.L. cumple lo establecido en la OIT y en la legislacion laboral nacional en materia de
derechos sindicales y libertad de asociacién, en concreto la LOLS (Ley Orgénica de Libertad Sindical)
y el ET (Estatuto de los Trabajadores).

En concreto, la compafia cuenta con Representacion de los Trabajadores en aquellos centros de
trabajo que ha impulsado libremente la asociacién colectiva, y respeta y cumple todos los derechos
gue a éstos les asisten.

PREVENCION DE LOS RIESGOS DE VULNERACION DE DERECHOS HUMANOS
-

Comunicacion de laforma en que se hace frente a las consecuencias negativas de las
actividades de la compafiia sobre derechos humanos

En Essity, cada uno de nosotros es responsable de mantener la integridad y la reputacién de Essity
y de todos los empleados que conforman la compafiia.

Essity fomenta una cultura abierta y honesta donde cada empleado puede denunciar posibles
violaciones de los derechos humanos o del Cdodigo de Conducta interno. Es por ello que todos los
empleados de la compainiia, sin excepcion, son informados y formados, asi como aceptan en su
totalidad, el Codigo de Conducta de la compaiiia. Este hace mencion a la proteccion de los derechos
humanos y advierte de las consecuencias negativas que puede suponer cualquier violacion de éstos.

En concreto, se detallan practicas o comportamientos a utilizar o evitar, en materia de:

Seguridad y Salud en el trabajo ; Dignidad y respeto en el trabajo ; Igualdad de oportunidades y no
discriminacién ; Condiciones laborales justas ; Libertad de asociacion ; Activos en la empresa ;
Registros y libros financieros ; Seguridad de la informacion ; Privacidad y datos personales ; Viajes ;
Competencia justa ; Informacion interna ; Productos y seguridad ; Suministro responsable ; Practicas
de marketing ; Derechos de los nifios ; Soborno y ventajas inapropiadas ; Lavado de dinero;
Responsabilidad ambiental ; Relaciones con la comunidad ; Comunicacion y Actividades politicas.

Operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones de impacto sobre los derechos
humanos

Cualquier tipo de operacion realizada por la compafiia o sus empleados, debe de cumplir con lo
establecido en nuestro Codigo de Conducta.

Se espera que todos nuestros proveedores y demas socios comerciales cumplan con normas
similares a las que se reflejan en nuestro Cédigo. El cumplimiento de dichas normas es un factor
fundamental al seleccionar nuestros socios comerciales.
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El Grupo Essity apoya y respeta los derechos humanos reconocidos internacionalmente en cualquier
lugar donde opera. En funcidn de los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre los Negocios
y los Derechos Humanos, el Grupo Essity evalla de manera periddica como sus productos,
operaciones y relaciones comerciales afectan los derechos humanos y toma medidas para evitar
violar dichos derechos.

Al lidiar con requisitos que entran en conflicto, cumplimos con las leyes nacionales, a la vez que
buscamos maneras de honrar y respetar los principios de los derechos humanos internacionales. En
este sentido, Essity no tolera ninguna forma de trabajo forzoso, en condiciones de servidumbre u
obligatorio, ni castigo fisico alguno.

Medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos en materia de
derechos humanos.

A través del mecanismo de denuncia de nuestro Codigo de Conducta, el cual es el que recoge la
proteccion en materia de derechos humanos, se permite gestionar de manera
individualizada cualquier posible violacion de éste. La comunicacion se puede hacer alos
responsables, al equipo legal, al departamento de recursos humanos o al representante de
los trabajadores.

También se puede optar por utilizar una linea directa de denuncia del Grupo Essity habilitada
exclusivamente para ello (hotline), operada por un tercero independiente, para plantear cualquier
inquietud sobre violacién del Cédigo, dentro de un entorno de confianza y seguridad.

Dichas denuncias pueden hacerse de manera andnima. El Grupo Essity investigara las violaciones
gue se denuncien y tomara las medidas apropiadas. Toda informacién que se proporcionar durante
dichas investigaciones se mantendria de manera confidencial, a menos que sea necesario divulgarla
segun la ley o si el asunto desembocara necesariamente en una conducta criminal.

Essity igualmente no acepta discriminacion ni represalia alguna contra un empleado por denunciar
una posible violacién del Cddigo de Conducta. Las represalias en si se consideran una violacién
grave del Cadigo y pueden derivar en medidas disciplinarias, que pueden llegar incluso hasta el
despido. En este sentido, un empleado que haga, a sabiendas, un alegato falso o malicioso estara
sujeto a medidas disciplinarias de la misma indole.

La linea directa de denuncia del Grupo Essity permite a los empleados denunciar violaciones graves
gue, de otra manera, posiblemente no se informarian. Se puede presentar una denuncia a través del
sitio web, por teléfonoo incluso a través de una aplicacion movil, de tal manera que el
denunciante pueda controlar en todo momento el progreso del asunto.

Tras esto, el equipo de cumplimiento y ética de Essity recibe la informacion de un operador externo,
y evalla y analiza la informacién recibida y, luego, recomienda el procedimiento correspondiente que
debe seguirse.

Finalmente, se realiza un informe en el cual se proponen posibles medidas reparadoras de los
presuntos abusos denunciados.

En 2018 Essity Spain S.L. ha recibido 1 reclamacion debido a una posible discriminacién. Siguiendo
los procedimientos establecidos por la compaifiia, dicha reclamacién fue debidamente investigada y
cerrada, concluyendo que el comportamiento habia sido incorrecto, pero sin intencién de
discriminacion.
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6. LUCHA CONTRA EL SOBORNO Y LA CORRUPCION

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno y contra el blanqueo de
capitales

Essity tiene una politica especifica, Politica contra el Soborno y la Corrupcién, donde se establecen
las reglas que deben aplicarse para prevenir la corrupcion en todas las actividades bajo el control de
Essity.

Essity requiere que todos los empleados actien en cumplimiento de esta Politica. Las violaciones de
esta Politica siempre se tomarén en serio y pueden dar lugar a medidas disciplinarias. En caso de
violaciones graves, las medidas pueden implicar la terminacién del empleo.

Essity cree que el éxito sostenible en los negocios solo es posible donde existe una competencia
libre y justa. Basados en estos principios fundamentales y en nuestras obligaciones legales. Essity
no tolera ninguna forma de corrupcion o soborno. El objetivo es evitar que cualquier empleado,
director, agente o persona que preste servicios para nuestra empresa, o0 en su nombre, de o reciba
sobornos de cualquier tipo. Essity siempre desempefia su actividad con un total cumplimiento con
todas las legislaciones. El soborno y cualquier otra forma de practica comercial corrupta estan
estrictamente prohibida. Ni Essity ni ninguna persona que actie en su nombre puede aceptar,
autorizar, prometer, ofrecer o poner a disposicion cualquier pago, regalo u otro beneficio que pueda
influenciar de manera inapropiada o que pueda parecer que influya en la objetividad en las decisiones
de negocios o en las acciones o decisiones de un funcionario pablico.

Todos los empleados de Essity han estado informados sobre esta politica y, las &reas mas sensibles
a estas practicas (como las comerciales) han recibido las oportunas formaciones. Adicionalmente,
en la intranet de la empresa existe una formacién especifica sobre esta politica.

Aportaciones a Fundaciones y entidades sin animo de lucro

Los pagos relacionados con los acuerdos de patrocinio solo deben hacerse de acuerdo con la Politica
de Essity Community Relations & Sponsorship y deben ser previamente aprobados por un
representante de Essity con la autoridad apropiada.

Las donaciones caritativas no deben prometerse ni otorgarse con el propésito de influir en una
decision importante para nuestro negocio. Essity prohibe las donaciones caritativas a entidades que
no sean organizaciones benéficas establecidas con fines benéficos. Las donaciones caritativas
deben ser previamente aprobadas por un representante de Essity con la debida autoridad. Las
donaciones politicas corporativas estan prohibidas.

Cualquier donacién benéfica debe ser adecuadamente informada al departamento legal. En tales
circunstancias, estas donaciones solo se podran llevar a cabo si se han analizado con la debida
diligencia y se tiene la seguridad total que la donacién no esta destinada a influir en una decisién
empresarial, u otra accién o decision de un funcionario publico.

Durante el ejercicio 2018 Essity Spain S.L. harealizado donaciones por importe de 71 miles de euros.

Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcién

Essity realiza periédicamente evaluaciones de riesgos y auditorias especificas de practicas
comerciales, para identificar con precision y priorizar los riesgos de corrupcion a los que Essity puede
enfrentarse. El riesgo, las evaluaciones y las conclusiones se documentaran de forma precisa y
adecuada. Estas revisiones se desarrollan por el departamento de auditoria interna de Essity y a su
vez, los resultados son presentados al Audit Committee del grupo.
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Con el fin de identificar y prevenir los riesgos de soborno y corrupcién, se podran llevar a cabo due
dilligence especificas en clientes, proveedores, distribuidores, intermediarios y otros socios
comerciales. Los procedimientos seran proporcionales a los riesgos identificados.

Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion

Todos los empleados de la compafiia, sin excepcion, son informados y formados, asi como aceptan
en su totalidad, el Cédigo de Conducta de la compafia. Dicho Codigo hace mencién de las reglas
para prevenir la corrupcion en todas las actividades de Essity.

Adicionalmente, todos los empleados de Essity reciben informacion sobre la Politica contra el
Soborno y la Corrupcién. Empleados que trabajan en funciones de mayor riesgo, como las funciones
gue se relacionan principalmente con clientes o proveedores, empleados que tienen contacto con
funcionarios publicos, los responsables de proyectos o cuando se considere oportuno, deberan
realizar las oportunas formaciones periédicamente. Es responsabilidad de cada manager de Essity
garantizar que sus empleados estén debidamente informados, entiendan y se adhieran a esta
Politica. Essity proporciona a sus empleados canales seguros y accesibles a través de los cuales se
puedan plantear inquietudes y denunciar violaciones de esta politica de manera confidencial y sin
riesgo de represalias.
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7. ESSITY Y LA SOCIEDAD

Como compafiia global lider, Essity en Espafia y el mundo cree que es importante superar los
desafios al hablar con una amplia variedad de interlocutores, incluidos empleados, clientes,
consumidores, organismos publicos, organizaciones no gubernamentales, asociaciones industriales
y redes. La compafiia tiene como objetivo gestionar todas estas interacciones con un espiritu de
apertura, transparencia y mejora continua. El Codigo de Etica ilustra las pautas que Essity Spain,
S.L. ha decidido definir con respecto a cada interlocutor.

COMPROMISO CON EL EMPLEO Y EL DESARROLLO LOCAL

Essity Spain S.L. cuenta en la actualidad con mas de 700 empleados, la mayoria con contratacién
indefinida. Es por ello que la compafiia es plenamente consciente del impacto econémico y social
gue tiene a nivel de empleo. Essity tiene un compromiso con su capital humano y da especial
importancia a la integracion, a la formacién y al desarrollo profesional de sus empleados. La
compafiia tiene por objetivo ofrecer a todos sus empleados a nivel global la oportunidad de
desarrollar al maximo sus habilidades a través de sus trayectorias profesionales.

Essity Spain, S.L. cuenta con una serie de Programas y Becas que permiten el acceso al mercado
laboral a los més jévenes y perfiles universitarios. De hecho Essity en Espafia ha desarrollado un
plan de formacion de FP Dual en Navarra y Tarragona, concretamente en colaboracién con el
Politécnico de Estellay el Instituto Jaume Huguet, respectivamente. Este innovador programa obtuvo
en 2016 el premio a la Calidad e Innovacion en Orientacion y Formacion Profesional del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte. Para mas informacion, ver el apartado “Young Talent Program”.

Igualmente, Essity cuenta con una politica de atraccion del talento como marca empleadora de éxito,
por lo que la compafiia esta presente en numerosas Ferias de Empleo con diversas instituciones,
universidades o escuelas, en las que pretende poderse dar a conocer como empresa y recibir
solicitudes de candidaturas que pudieran trabajar con la compafiia.

De la misma manera, Essity colabora estrechamente con instituciones publicas, Ayuntamientos y
entes locales, consciente del impacto y repercusion en materia de empleo que la compafiia tiene en
el entorno local, especialmente en aquellas ubicaciones donde cuenta con centros productivos.

La Confederacion de Empresarios de la Provincia de Tarragona (CEPTA) otorgd en 2015, 2016 y
2017 sendos galardones a Essity en reconocimiento a su contribucién por la promocién econdémica
del territorio. Asi, en 2016 la CEPTA entreg6 el Premio a la trayectoria empresarial de la compafia y
en 2017 el Premio a la Economia Social, por el programa de formacion de la empresa en su planta
de Puigpelat.
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Young Talent Program

En Essity Spain S.L. el Departamento de Mejora Continua es el responsable de asegurar la
implementacion del sistema propio de excelencia de Essity, especialmente en los ambitos de
estrategia, mejora de la produccion, asi como en el de desarrollo de habilidades de los empleados.

~_ En este sentido, todos los
5 afnos de E‘E empleados de Essity Spain, S.L. son

“Young Talent Program” participes de este  sistema,
— disponiendo del espacio y tiempo

\ ﬁ necesarios para reunirse, analizar e

» ? B implementar ideas de mejora en su
' . propio puesto de trabajo. Ademas,

‘2 . se establecen jornadas periodicas
ﬂ dedicadas Unica y exclusivamente a

su formacion y desarrollo.

F

Lo que distingue a Essity como empresa son las personas que la formamos, ya que son la base en
la que se soporta todo el trabajo en mejora continua, que por ejemplo en las plantas de Puigpelat y
La Riba se realiza desde 2008.

La incorporacién y desarrollo de talento para los centros productivos de la compafia sigue las pautas
del programa Young Talent Program (YTP). Creado en la planta de Puigpelat en 2013, el YTP consta
de distintas modalidades, desde la Formacién Profesional hasta Licenciaturas:

- Apprentice Program (Programa para Aprendices): Programa de Formacion Profesional Dual
destinado a los alumnos de Mecatronica Industrial. EIl médulo de FP Dual de Mecatrénica

Industrial surge como respuesta a la necesidad de Essity de contar con perfiles con una

formacion especifica y mas practica que hasta ahora no estaba disponible en la region. En este
sentido, la compafia ha implementado este programa en colaboracién con el Politécnico de

Estella, el IES Jaume Huguet de Valls y el Comte de Rius de Tarragona, aportando su

experiencia en el desarrollo del plan de estudios que se complementa con practicas

remuneradas en la planta.

- Student Program (Programa para Estudiantes): Programa de identificacion y desarrollo de talento
para ingenieros durante sus periodos de practicas curriculares y proyectos finales de carrera.

- Young Process Engineer (Programa para Jovenes Ingenieros): Plan de desarrollo de dos afios
para Ingenieros recién titulados, con el objetivo de realizar una profunda inmersién en los procesos
y cultura de Essity, como futuros lideres de la organizacion.

- GO! Program: Plan de desarrollo de dos afios para Ingenieros recién titulados, como el anterior
mencionado, pero con vocacion de desarrollar una carrera internacional.

Todo el proceso de incorporacion de talento tiene una misma finalidad: dotar a la organizacién de
personas con talento y multidisciplinares y asi alcanzar el hito de conseguir equipos de trabajo de
alto rendimiento.
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El YTP se ha confirmado como una herramienta clave para el desarrollo de la organizacion, con un
gran impacto tanto interna como externamente:

- Interno: Permite la gestion integral del plan de desarrollo de los empleados, desde el inicio
hasta la consolidacién de la carrera, detectando oportunidades para una evolucion
continua de la persona.

Maximiza el aprendizaje tanto en competencias técnicas como en habilidades sociales
para crecer como unos mejores profesionales.

- Externo: Essity como impulsor y pioneros de la FP DUAL en el territorio, con iniciativas punteras
en escuelas de Cataluiia: IES Jaume Huguet (Premio Ministerio de Educacion)

En la factoria de Puigpelat, (Tarragona) desde el curso 2013, el YTP ha conseguido los siguientes
objetivos:

- 82 participantes (en todos los programas) con un 66 % incorporacion global
- En concreto 13 alumnos de FP DUAL con un 70% de incorporacién (9/13)

El perfil de estudios de los estudiantes es principalmente Mecatrénica Industrial y Automatizacion y
Robdtica.

COMPROMISO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD

El Grupo Essity no solo se preocupa por mejorar sus centros de produccion, sino también por
implementar programas de cuidado medioambiental en sus fabricas en Espafia y todo el mundo.

Tal y como se ha indicado en el apartado “La importancia del medioambiente”, en las fabricas de
Puigpelat y La Riba se han llevado a cabo diversas acciones dirigidas a minimizar el impacto
medioambiental. Entre ellas, Essity Spain, S.L. esta desarrollando proyectos para reducir las
emisiones de CO; que se implementaran mas adelante en otras fabricas a nivel mundial.

Todas las plantas productivas de Essity Spain S.L. cuentan con certificados FSC® o PEFC™ que
certifican que las materias primas empleadas para la fabricacion de sus productos provienen de
bosques gestionados de manera sostenible y responsable. De hecho, Essity Spain, S.L. ha firmado
en Espafa un acuerdo con WWF en relacion con una amplia gama de sus productos.

Essity aspira a convertirse en un miembro de confianza de las comunidades en las que opera,
proporcionando una contribucién social positiva y tratando de establecer relaciones duraderas y de
largo plazo con nuestras comunidades, a través de un didlogo abierto y honesto. Essity no es politica
y no permite pagos ni donaciones de ningun tipo a partidos politicos o candidatos, ni a instituciones,
agencias o representantes relacionados. El nombre de la empresa no se puede utilizar en campafas
politicas o para favorecer los intereses de los partidos politicos o los candidatos.

Essity Spain S.L. colabora de forma activa en las comunidades que esta presente. Entre sus
objetivos, esta la inversidn en proyectos locales principalmente relacionados con la salud y la higiene.

57



Estado de Informacion No Financiera 2018

Essity Spain S.L. se ha propuesto contribuir positivamente en las comunidades en las que tiene
negocios. Nos esforzamos por construir relaciones duraderas a largo plazo con nuestras
comunidades, mediante un didlogo franco y honesto. Las incitativas con la comunidad de Essity
deben realizarse con organizaciones cuya misién y propdsito sean acordes a nuestros valores
corporativos.

Comunicaciones y dialogo con las comunidades

Essity tiene el compromiso de mantener una comunicacion franca y transparente dentro de los limites
de la confidencialidad comercial. Queremos formar un didlogo constructivo y productivo con todas
las partes interesadas de Essity.

La comunicacion institucional en Essity Spain S.L. se gestiona a través de una funcién corporativa
especial dedicada a las actividades de comunicacion interna, las relaciones con la prensa y las
comunidades locales. Los principales objetivos de la comunicacion institucional en Essity se definen
sobre la base de las prioridades estratégicas, establecidas por la empresa matriz en Suecia y luego
implementadas en todas las ubicaciones de la compaifiia a escala global.

Estos objetivos son:

1. Fortalecer el conocimiento de la marca corporativa y sus valores clave (incluida la sostenibilidad y
la innovacién) y la percepcion de Essity como una empresa lider en el sector de la higiene y la salud.

2. Aumentar la conexién entre las marcas de productos y la marca corporativa, asi como aumentar
el conocimiento de Essity como una compafia que posee muchas marcas;

3. Mejorar la comunicacion integrada en todos los niveles de la empresa a través de los distintos
canales de comunicacion internos y externos. Para alcanzar los objetivos mencionados, la estrategia
adoptada por Essity en Espafia en 2018 tenia como objetivo:

* Generar consenso y conocimiento sobre la marca corporativa Essity y su vision “Dedicados
a mejorar el bienestar a través de soluciones lideres de higiene y salud”.

* Fortalecer las relaciones institucionales en las comunidades en las que Essity opera a través
de un didlogo continuo y transparente con las partes interesadas locales, como municipios,
provincias, regiones, etc.;

» Continuar desarrollando proyectos relacionados con la Responsabilidad Social Corporativa
a nivel nacional para promover el bienestar de la comunidad a través de intervenciones tangibles.

* Fortalecer las relaciones con la prensa local y nacional, por ejemplo, para comunicar temas
de interés para las comunidades en las que Essity esta presente con sus unidades de produccion.

* Desarrollar iniciativas que apoyen la comunicacion, en el contexto de "Employer Branding",
con el objetivo de atraer al mejor talento. En este sentido, por ejemplo, Essity Spain, S.L. ha
desarrollado un enfoque cada vez mas especifico y estructurado, que prevé una colaboracion
estrecha con las principales universidades cercanas a los centros de produccion.
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INICIATIVAS DE ESSITY PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS

Essity realiza iniciativas en linea con su objetivo de mejorar la calidad de vida de las personas e
incidir positivamente en nuestros clientes. Algunos ejemplos de estas iniciativas han sido:

Tork EasyCube® — limpieza de mayor calidad con menos esfuerzo

Tork EasyCube® es un software de gestion de instalaciones desarrollado a nivel global que informa
en tiempo real a sus responsables y trabajadores sobre las necesidades de limpieza del lugar para
gue actien en consecuencia donde y cuando sea necesario. Al conocer las necesidades en tiempo
real, aumenta la calidad del trabajo de los equipos de limpieza y se reduce el nimero de rondas.
Gracias a esta nueva forma de trabajar, denominada “limpieza basada en datos” (data-driven
cleaning), se consigue un ahorro de tiempo, ademas de importantes mejoras en la satisfaccion de
los clientes y la motivacion del personal.

Global Handwashing Partnership

El Grupo Essity apoya a la Global Handwashing Partnership en su activacion para promover la
higiene de las manos en todo el mundo bajo el tema: "Manos limpias: una receta para la salud en el
Dia Mundial del Lavado de Manos 2018". El Grupo Essity es socio y, conjuntamente con Tork,
contribuimos activamente con educacién, conocimientos e innovaciones para mejorar la higiene de
las manos.

Essity cada dia contigo

Disfrutade los

En Essity somos una gran familia y acompafiamos a nuestros

empleados en los momentos mas importantes. ESte proyecto  cone dei o primer s
comenzo6 en 2015, y este afio se ha relanzado después de la
gran acogida que tuvo en su primera fase, durante la que se
entregaron 93 packs. Asi pues, la satisfaccion es doble ya que,
por una parte, la iniciativa ha sido bien recibida por todos vy, al
mismo tiempo, contribuimos al cuidado de los nuevos bebés de
nuestros empleados con productos de calidad ajustados a las
necesidades de los mas pequefios, y de los nuevos papas y
mamas.

é essity

Forum sobre Smart Cities en IESE FBusiness School

El encuentro, organizado por la Cémara de Comercio
Hispano—sueca de Barcelona, el Austrian Business Circle,
contd con Essity Spain, S.L. entre otros, como patrocinador.
El encuentro fue una excelente oportunidad para poner de
manifiesto nuestro compromiso con las politicas
medioambientales y la preservacion de la naturaleza, dos
objetivos que estan totalmente alineados con el concepto de
smart city.
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Socio estratégico de la Cruz Roja

— Comprometida por ayudar a cubrir las necesidades basicas de
= higiene de las familias mas desfavorecidas, Essity Spain S.L. tiene
una colaboracion estratégica y sostenida con la Cruz Roja desde
2016. En 2017, Essity Spain S.L. dono un millén de pafiales a Cruz
Roja con el objetivo de reforzar su compromiso de ayudar a cubrir
- las necesidades basicas de higiene de las familias mas
- desfavorecidas. Los pafiales fueron distribuidos a familias en riesgo
de exclusion social a través de los centros que la empresa tiene en
Madrid, Navarra, Canarias y Catalufia. La compafia ha participado
también en una campafia de Navidad para la recogida de juguetes con la Cruz Roja.

Recid
humanitéria

SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES

La politica de Compras en Essity comprende la evaluacion y seleccién de proveedores segun criterios
de operacién responsable, calidad y desarrollo sostenible.

Nuestro compromiso y el que esperamos de nuestros proveedores queda reflejado en el Estandar
Global de Proveedores (Global Supplier Standard, es decir, GSS) que incluye el Cédigo de Conducta
para proveedores de Essity. Cuando se trata de las normas y practicas que utilizamos para
materializar nuestro compromiso, contamos con tres procedimientos diferenciados. En primer lugar,
Essity Spain, S.L. tiene como objetivo asegurar que todos sus proveedores se adhieren el Estandar
Global de Proveedores. Este documento incluye estrictos requisitos de calidad, el Cédigo de
Conducta e informacion sobre la seguridad de los productos y el impacto medioambiental. En el caso
de los proveedores estratégicos, deben registrarse en la base de datos Sedex, tras lo cual son
sometidos a una auto-evaluacién para comprobar que realmente cumplen con nuestro GSS.
Finalmente, Essity Spain, S.L. puede complementar esas dos etapas con auditorias en los centros
operativos del propio proveedor. Estos procedimientos se aplican a todas las materias primas que
utilizamos en Essity.

En el afio 2018, la mayoria de nuestras necesidades operativas fue suministrada por parte de
proveedores que operan bajo criterios de responsabilidad social y medioambiental segin nuestro
Estandar Global de Proveedores.

Para los proveedores estratégicos, se realizan revisiones internas trimestrales que tienen en cuenta
criterios operativos y de calidad. Durante el ejercicio 2018, Essity Spain, S.L. ha evaluado un total de
35 proveedores considerados estratégicos segun nuestro sistema Vendor Rating SQM. Del total
evaluado, y sobre una escala de 1 a 6 (6 siendo la mejor nota), los resultados han sido: rating 6 =
85%, rating 5 = 14 % y rating 4 = 1%.

Aquellas evaluaciones trimestrales que realizamos a nuestros proveedores estratégicos se pueden
complementar con auditorias SQM en los centros operativos del propio proveedor. Estas auditorias
SQM tienen como objetivo la evaluacion en ambitos como excelencia operativa, calidad, social y
ambiental.

En caso de desviaciones en cualquiera de estos ambitos, un plan de accion detallado es acordado
con el propio proveedor (CAPA plan) y se realiza un seguimiento regular y exhaustivo hasta
completar los puntos de mejora que pudieran quedar abiertos.

60



Estado de Informacion No Financiera 2018

CONSUMIDORES

El Grupo Essity realiza un seguimiento sistematico de clientes y consumidores. Esto incluye Informes
externos, encuestas independientes y sistemas globales de retroalimentacién.

Encuestas de clientes

Essity Spain, S.L., como parte del Grupo Essity, tiene en cuenta los comentarios de los clientes para
ofrecer mejores productos y servicios. Cada unidad de negocio tiene métodos para investigar la
satisfaccion del cliente. Essity Spain, S.L. también ofrece experiencia y apoyo para el desarrollo de
operaciones. Por ejemplo, hogares de ancianos y entornos profesionales, donde Essity puede ayudar
a hacer una diferencia y crear valor para sus clientes y usuarios.

Essity otorga un gran valor a las oportunidades de contacto directo con el cliente. El canal de ventas
de gran distribucién (retail) representa una parte significativa de las ventas netas de Essity. La
compafia utiliza informes de comparacién externos en los que las mayores cadenas de distribucion
evallan a sus proveedores en funcién del servicio al cliente, la logistica, el soporte de ventas,
marketing y el desarrollo de producto. En los consumidores que compran al por menor, nuestros
productos son seguidos a través de encuestas de marca y de reconocimiento de producto.

Soluciones sostenibles: bienestar

Todos los dias, cientos de millones de personas utilizan nuestros productos para hacer mas facil su
vida cotidiana. El éxito de Essity radica en su conocimiento de las necesidades de clientes y
consumidores, ademas de su capacidad para transformar este conocimiento en soluciones
innovadoras que mejoran la calidad de vida de muchas personas.

Vida cotidiana mas facil

Desde el Grupo Essity, compartimos nuestros conocimientos sobre higiene y salud a través de la
educacién de chicas jévenes y la promocién de un debate abierto sobre la menstruacion, gracias a
nuestra experiencia en higiene femenina.

Mediante la iniciativa Essity Essentials, el Grupo Essity esta generando un debate a nivel mundial
para aumentar la concienciacion acerca de la importancia de la higiene y la salud y su relacién con
el bienestar. Las dos acciones mas importantes de esta iniciativa son, por un lado, la realizacién de
un estudio global sobre actitudes en materia de higiene y salud y, por otro, la elaboracion de un
informe.

Soluciones de Higiene (Hygiene Solutions)

El objetivo del Grupo Essity es transmitir el conocimiento sobre la higiene a los clientes y
consumidores. En 2018, el Grupo Essity educé a alrededor de 2,5 millones de personas en salud e
higiene. La mayoria, el 66%, eran nifios y adolescentes que fueron educados en una buena higiene
de manos y chicas jévenes sobre menstruacion. Otros grupos objetivos para esta formacion fueron
cuidadores, médicos, personal de centros de atencion residencial, padres y la familia directa de
personas jubiladas. Algunas de las areas cubiertas en estas sesiones de capacitacion fueron higiene
de las manos, pubertad y menstruacion, incontinencia, cuidado de heridas y educacién parental.
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Reclamaciones de clientes y consumidores

El nivel de reclamaciones de Essity Spain, S.L. ha sido estable y bajo en los ultimos afios. Para la
divisién de Cuidado Personal, la frecuencia de reclamaciones es 0,16 por cada millén de unidades
de consumo vendidas. En las operaciones de Tissue, la cifra correspondiente es 1,50 por cada mil
toneladas vendidas.

Todas las reclamaciones recibidas por Essity Spain, S.L. son debidamente analizadas y estudiadas
por los correspondientes departamentos de Atencién al Cliente. En los casos en que ha sido
necesario, se han realizado las oportunas acciones correctoras.

Los procedimientos de evaluacion y certificacion de calidad y seguridad del producto

El Grupo Essity sigue una serie de estandares estrictos y procedimientos para garantizar que todos
los materiales de nuestros productos son seguros para consumidores, empleados y para el
medioambiente. Contamos con una politica de seguridad global de productos para garantizar que
todo lo que fabricamos sea seguro para el fin al que se destina. También colaboramos estrechamente
con nuestros proveedores para garantizar que se cumplen nuestros estandares de calidad.

ISO 9001: 2015

La calidad percibida por el cliente esta directamente relacionada con todas las
actividades realizadas por la organizacién. Por lo tanto, es necesario identificar todos
aguellos procesos o actividades que puedan tener influencia sobre la calidad con el fin
de garantizar la eficiencia y consecucion de los objetivos de calidad.

La implementacién de un sistema de gestion de la calidad permite mejorar el desempefio de las
actividades relacionadas con la mejora de la calidad derivado de las actividades que se realizan,
también permite mejorar la productividad, las relaciones con las partes interesadas, a reducir costes,
y a mejorar la imagen de la empresa ante los clientes.

Con la obtencion de certificado ISO 9001 en 2012 para la fabricacién de papel para uso doméstico y
sanitario y para la fabricacion de pafiales, Essity Spain S.L. ha conseguido una creciente
concienciacion de la importancia de la calidad en sus actividades. Esto ha permitido alcanzar un alto
nivel de calidad de todos sus productos que cumple con los requerimientos y expectativas de sus
clientes.

IFS-HPC — International Featured Standard-Household and Personal Care

o, Desde 2015 hasta noviembre de 2018, y actualmente en proceso de

Py I F S recertificacion, la planta de Puigpelat ha logrado el importante resultado de la

certificacion IFS-HPC o del Sistema de Gestién de Seguridad e Higiene del

Producto, un plan fundado por un consorcio de distribuidores internacionales

para proteger al consumidor. En el ambito de la salud y la seguridad. El esquema para su aplicacién

completa requiere una amplia participacion de los trabajadores y un fuerte compromiso por parte de
la direccién.
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RECONOCIMIENTOS GRUPO ESSITY

Las iniciativas impulsadas por Essity han conseguido reconocimiento internacional y hoy el grupo
Essity forma parte de los principales indices globales en sostenibilidad. También hemos sido
reconocidos con diferentes premios y galardones. Essity juega un papel activo en diversas
organizaciones de prestigio a nivel mundial, regional y local, con el objetivo de contribuir en la
construcciéon de un futuro sostenible para las empresas, la sociedad y el medio ambiente.

Awards and memberships

MSCI & 4 €&  SNcop

FISE4Good WE SUSPLRT
\'l
\\ \\‘.' MEMBER OF —
- A
- (CE100 DowJones S
- =7 Sustainability Indices FORUM
g ff.' in Callabaration with RobocoSAM &

INICIATIVAS Y RECONOCIMIENTOS ESSITY SPAIN S.L.

Proyecto Ambition

Essity Spain S.L. inicié en el afio 2016 el proyecto Ambition, que es un
programa cuyo propdsito es un nuevo enfoque de calidad de la compafia. La
competitividad de los costes, una organizaciébn capaz y una produccion
sostenible son los ingredientes para crear un negocio de éxito en un entorno
competitivo. Sin embargo, la adaptacion a las expectativas de nuestros clientes
y consumidores también es un factor de éxito clave. Y las demandas de nuestros clientes y
consumidores se centran en asuntos esenciales, como el incremento de la calidad de los productos,
dia a dia.

Essity se compromete a incrementar constantemente la calidad de nuestros productos, hasta
alcanzar nuestra meta de cero quejas. El centro de nuestra actividad empresarial es el consumidor.
Por consiguiente, debemos desarrollar productos que cumplan o superen sus expectativas.

Centrada en ti y Soluciones Tena

TENA centra sus esfuerzos innovadores en el programa www.centradaenti.com, la primera pagina
web de Espafia que ofrece informacidn sobre el suelo pélvico. Y en el &mbito de la salud ha
desarrollado un programa especial para el control de la incontinencia dirigido a los servicios de
atencion primaria y a centros de atencion a la tercera edad, denominado Soluciones TENA.
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Essity Spain, S.L., protagonista en la gala del Producto del Afio 2018

TENA Lady Pants Plus y TENA Men Active Fit Pants Plus fueron
reconocidos como producto del afio 2018 en la categoria de incontinencia,
mientras Colhogar Expert Jumbo fue premiado en la categoria de papel de
cocina.

Este premio se concede desde 1987 y es el Unico certamen a nivel
nacional en el que los consumidores son los que eligen los productos mas
innovadores del afio en el sector del gran consumo.

Estos premios son sin duda el mejor reconocimiento que podemos recibir
por parte de nuestros consumidores a la excelente calidad de nuestros
productos. Es por eso que, ahora mas que nunca, nos sentimos orgullosos
y debemos seguir trabajando para continuar cosechando éxitos y premios como
estos.
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Enric Prats, alumno de la
ETSEQ, ha sido galardonado con
el premio Work Experience, un
reconocimiento que se otorga
gracias al acuerdo entre la URV
y Essity, compaiiia que fabrica
produ de higiene y salud,
Prats recibird una beca para cur-
sar ¢l Master en Ingenieria Qui-
mica de la URV y hard pr:
remun as en la planta de Es
sity en Valls. Asi podri aplicar en
un entorno de trabajo real los
conocimientos adquiridos du-
rante su formacion en la URV El

Enric Prtas, entre Toni Matay Josep Anton Ferré. soro cenon

premio Work Experience tiene
por objetivo fomenta idio
de la ingenieria guimica y pro-
mover el talento a través de la
formacion y la experiencia labo-
ral. El acto de entrega del pre-
mio tuvo lugar ayer y ademds
del estudiante estuvieron pre-
sentes el rector de la URV, Josep
Anton Ferré; el director del
ETSEQ, Josep Bonet; el subdi-
rector de esta escuela, Allan
Mackie; el director de Operacio-
nes de Essity en Espafia, Toni
| director de la planta
ity en Valls y responsable
de Young Talent Program, Pere
Mare Franquet. El rector calificd
la relacién con Essity de «bi
ejemplo de colaboracion univer-
sidad-empresa, potenciando el
talento y favoreciendo la inser-
cién laboral de los estudiantes».
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de medios mas importantes del afio 2018:

Tork se suma al Dia Mundial del Lavado de Manos

Una buena higiene de manos mejora la
interaccion con los demas y la felicidad

Essity, compafiia referente en el mercado de higiene y salud al que pertenece |a marca Tork, es patrocinador del Dia
Mundial de! Lavado de Manos 2018. Se trata de una iniciativa desarrollada por la Asociacion Mundial del Lavado de
Manos para aumentar el conocimiento y la comprension de Ia importancia del lavado de manos con jabon como
forma fcil, eficaz y asequible de prevenir enfermedades y salvar vidas.

Essity recuerda que 4.500 millones de personas en el mundo no cuentan con
sistemas de saneamiento en sus hogares

Experience2018 s ogsity

es

Essity, compaiiia global lider en productos y soluciones de higiene para la
salud y el bienestar de las personas, fabricant

Tena, Colhogar o Demak’Up, se une a la cele .
Retrete recordando la importancia de tener ac
digno. Se trata de una jornada establecida po

concienciar a la poblacion de todo el planeta ¢

elemental: el acceso a agua potable y a servicios basicos de saneamiento salva vidas. Y en un dia como
hoy, el organismo recuerda que 4.500 millones de personas en el mundo no cuentan con sistemas de
saneamiento en sus hogares.
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~ = El 47 por ciento de los padres espafioles teme que sus hijos enfermen como
dela asignatra. — Sanchez fue elegido entre 17 estudiantes delar CONSsecuencia de la escasez de higiene, segun revela el 'Informe Higiene y Salud 2018-
2019 de Essity.

El 47% de los padres teme que sus hijos enfermen
por la falta de higiene
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Essity, entre las 100 compaiiias mas v
sostenibles del mundo segun Corporate
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Essity. compafiia global puntera en higiene y salud, ha sido incluida dentro del ranking realizado por
Corporate Knights como una de las 100 empresas mas sostenibles de todo el mundo.

Este ranking se ha elaborado a partir de informacion publicada a lo largo de 2016 en hasta 17 indicadores
de rendimiento, o KPIs, que cubren aspectos medioambientales, sociales y de gobernanza con respecto a
los empleados. Para elaborarlo, se han analizado un total de 5.994 empresas cotizadas en Bolsa cuyos
ingresos brutos alcanzan al menos los 1.000 millones de délares, en todo tipo de sectores e industrias.
Essity es una de las cinco empresas suecas incluidas en el indice, junto con otras compafiias de 22 paises
diferentes.

“Estamos muy orgullosos de ser una de las 100 empresas mas sostenibles del mundo. Se trata de un
reconocimiento a la estrategia de negocio sostenible de Essity. a nuestra voluntad de cumplir los objetivos
gue nos marcamos Y a la transparencia mostrada por el grupo con nuestros stakeholders”, ha declarado
Magnus Groth, CEO y presidente de Essity.

Las 100 compafiias incluidas en este ranking son prueba de que la creacion de valor para la sociedad estad
mt\rnarnente Ilgada conla gemerauom de excelentes resultados financieros; todas ellas han superado su

Ademas de las cuatro pruebas deportivas la jornada estuvo plagada de
actividades paralelas como grandes sorteos, partidos de pelota y Motxila
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Essity utilizara plasticos 100% reciclables

Sumandose al compromise glogal de New Plastics Economy, de la fundacién
Ellen MacArthur, Essity ha hecho publico su compromiso de utilizar plasticos
100% reciclables en sus embalajes para el afio 2025. Esta iniciativa se enmarca
en la tendencia de la empresa a trabajar a favor de reducir un 33% la huella
mediocambiental de cara a 2030.
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8. INFORMACION FISCAL

Contribucién fiscal

Essity Spain, S.L. presta una atencion prioritaria al cumplimento de su obligacion de pagar los
impuestos que, de acuerdo con las normas aplicables, resulten debidos.

A considerar que Essity Spain S.L. esta acogida al Régimen de Tributacion Consolidado siendo la
sociedad dominante (representante) de dicho Grupo. Las sociedades que actualmente constituyen
el Grupo afecto al citado Régimen Tributario son Essity Spain, S.L., Essity Operations Allo, S.L.,
Essity Canary Islands, S.L. y BSN Medical, S.L.

La aplicacion del Régimen de Tributacién Consolidada supone que se integren en la entidad
dominante (Essity Spain, S.L.), los créditos y débitos individuales por el Impuesto sobre Sociedades,
por lo que las sociedades han de efectuar a Essity Spain, S.L. la liquidacion por este impuesto.

La contribucién en el ejercicio 2018 por Impuesto sobre Sociedades del Grupo Fiscal Essity en
Espafia, ascendié a 7.859 miles de euros. Este importe se corresponde al efectivamente pagado en
el ejercicio no incluyendo cantidades devengadas.

Subvenciones recibidas

A Essity Spain S.L. durante el presente ejercicio se le ha concedido una ayuda complementaria a las
subvenciones concedidas por la convocatoria de ayudas regulada por la orden del Ministerio de
Economia, Industria y Competitividad, de 27 de julio de 2017, relativas al programa de compensaciéon
de costes indirectos del régimen de comercio de derechos de emision de gases de efecto invernadero
por importe de 394 miles de euros otorgada por el Ministerio de Economia, Industria y Competitividad.

Beneficios

El resultado antes de impuesto ha sido de 7.905.847,59 €.
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ANEXO 1: indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que
se modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de
julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad

Contenidos \ Criterio de reporting/GRI Pégina
Descripcion del modelo de negocio GRI 102-1, GRI 102-2 4
Presencia en el mercado GRI 102-3, GRI 102-4, GRI 102-6 5
Objetivos y estrategias GRI 102-15 8
Marco de reporting utilizado GRI y marco de reporting interno 3
Analisis de materialidad GRI 102-44, GRI 102-47 14
Enfoque de gestién GRI 102-15, GRI 103-2, GRI 103-3 18y 35
Empleo
Numero y distribucién de empleados por pais, sexo, edad
clasificac)i/én profesional i PorP g GRI 102-8, GRI 405-1 35
Distribucion de modalidades de contrato de trabajo y promedio
anual por sexo, edad y clasificacion profesional GRI102-8 36
Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional GRI 401-1 36
Remuneraciones medias por sexo, clasificacion profesional y edad | GRI 405-2 40
Brecha salarial (2) 40
Remuneracion media de consejeros y directivos (2) 36
Implantacién de politicas de desconexion laboral (2) 37
Porcentaje de empleados con discapacidad GRI 405-1 50
Organizacion del tiempo de trabajo (2) 37
Absentismo GRI 403-2 44
Medidas para facilitar la conciliacion (1) 41
Seguridad y Salud
Condiciones de seguridad y salud en el trabajo GRI 403-1, GRI 403-2 42
Indicadores de siniestralidad GRI 403-2 44

. En base a nuestro analisis de materialidad,
Enfermedades profesionales - - -
consideramos que no es material

Relaciones Sociales

Organizacion del didlogo social GRI 403-1, (1) 45
FI?Z(i)l’rscentaje de empleados cubiertos por convenios colectivos por GRI 102-41 46
Balance de los convenios en el campo de la seguridad y salud GRI 403-4 45
Formacion
Politicas implementadas en el campo de la formacion GRI 404-2 46
Indicadores de formacion GRI 404-1 a7
Accesibilidad universal personas con discapacidad
Accesibilidad universal personas con discapacidad | 1) | 50
Igualdad

Igualdad GRI 103-2 48
Enfoque de gestion GRI 102-15, GRI 103-2, GRI 103-3 18y 24
Gestion ambiental GRI 307-1, GRI 102-11, (1) 24 - 27
Contaminacion

Medidas para prevenir la contaminacion | GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-4 | 29y 30

Economia circular, uso sostenible de los recursos y prevencion de residuos

Medidas relacionadas con la prevencion, el reciclaje, la
reutilizacion y otras formas de recuperacion y eliminacion de Q) 31
residuos

. . . . En base a nuestro andlisis de materialidad,
Acciones para evitar el desperdicio de alimentos - . -
consideramos gue no es material
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Uso sostenible de los recursos

Consumo de agua GRI 303-1, (1) 33
Consumo de materias primas GRI 301-1 28
Consumo directo e indirecto de energia GRI 302-1, GRI 302-3 29
Medidas para mejorar la eficiencia energética GRI 302-4, GRI 302-5 29
Uso de energias renovables No se consume ni produce energia renovable -
Cambio climatico

Emisiones de gases de efecto invernadero GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-4 29
Medidas para adaptarse al cambio climatico GRI 201-2 29
Objetivos de reduccion de gases de efecto invernadero GRI 305-5 29

Biodiversidad

Biodiversidad

En base a nuestro andlisis de materialidad,

consideramos iue no es material

Enfoque de gestion GRI 102-15, GRI 103-2, GRI 103-3 51
Aplicacion de procedimientos de debida diligencia GRI 102-16, (1) 51
Medidas de prevencion y gestion de posibles abusos cometidos GRI 102-16, (1) 52
Denuncias por casos de vulneracion de los derechos humanos Q) 52
Promocién y cumplimiento de las disposiciones de la OIT (1) 51
Enfoque de gestion GRI 102-15, GRI 103-2, GRI 103-3 53
Medidas para prevenir la corrupcién y el soborno GRI 102-16, GRI 205-2 53
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales En b{:lse a nuestro analisis de materlalldad, -
consideramos que no es material

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro GRI 201-1 53
Enfoque de gestion GRI 102-15, GRI 103-2, GRI 103-3 55
Compromiso de la empresa con el desarrollo sostenible (2) 11
Gestion responsable de la cadena de suministro GRI102-9, (1) 60
Gestion de la relacion con los consumidores (2) 61
Informacidn fiscal y transparencia GRI201-1, GRI 201-4 68

(1) Marco Interno de reporting
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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADD DE INFORMACION NO
FINANCIERA

Al satia inico de Essity Spain, 5.1, (Socledad Uniparsanal);

De acuerdo al artioulo £9 del Cddigo de Comercia hemas realizado la verflicackin, con &l alcance da
segquiridad Fmilada, del Extado de Infarmacidn Mo Finarciera adjunto {en adelante EINF)
correspondiente al ejerciclo anual finalizade el 31 de dickembre de 2318, de Essity Spain, S.L..
Scciedad U"'Pﬂ""ﬁ'{i‘ﬂ adelanta, la Fociedady que farma parte del Infarme de Geslidn o= la
Socladad,

El contenida del EINF incluye infarmacidn adicionad a la raquerida por la normativa mearcantil vigente
en fateria de infarmacdn no financlera que ne ha sido chjeto -de nuestro trabajo de verificaddn, En
este sentido, nuestro trabaj se ha limitado esglusivamente a la werilicaciin de la infermacidn
Identificada en el Anexo 1 “Indice de conteridos requeridos por ka Ley 1120187 inclukdn en el EIMF
aojunto.

Responsabifidad de los Administradores

La formulacidn del EIMF incluido #n el Informe de Gestidn de la Seciedad, asi como &l contenida del
mismo, es respansabilidad de los Administradares de Essity Spain, 5.L. (Seciedad Unipersanal). E|
EINF 52 ha preparade de acuerdd £on 105 contenides recogidos en la rarmativa mercandil vigente v
siguianca s Criterios de hos Suslainabilily Resoriing Standaras de Globa Reparting fitiative
testandares GRI) selecconadas, 4y como aguelios otres criterl os desoritos de acuerdo a lg
mencicnade para cada materia en el Anexo 1 "indice da conterddas requeridos por fa Ley 112018
incluide en el citado Estada,

Esta respansabilidad inchuye asimizmo ef disefia, la implantacidan ¢ ol manbenimientn ded control
imberne que s& considere necesario para permitic gue gl EINF esté lore de incorrecekin material,
gabida & fraude o errar.

Las admirestracares de Essity Spain, 5.L. (Saciedad Uniperaonal) son Lambidn resporsables de
detinir, impiantar, adaptar y mantener las sistemas de gesticn -de los que se cbbens la informacisn
Mefesaria para la preparacidn del EINF,

Muedira independencia y control de calidad

Hemas cumplida can los requariméentas de independencia ¢ demds reguerimienlas de Stica del
Cédigo de Etica para Profesionales de la Conlabilidad smitide par el Corsejc d& Normas
Intermacionales de Elica para Profesionales de la Contablidad (IESBA. por sus siglas en inglés) que
esld basada en los principlos fundamantales de integridad, chjetividad, competencia y diligencia
profeslanales, confidancialidad y comportamients probesicnal,

Wueslra firma apica la Morma internacional de Contrel de Calidad 1 {WICC 1) y mantiang, &n
CONSECUENCia, un sitema global de cantrol da calidad que inclurge politicas ¥ procedimientos
dacumentados relativos al cumplimiento de requerimientos de £tica, nonmas profesionaies y
disposiciones legalkes y reglamentarias aplicables,

El gquipd de trabajn ha estada [armada por profesionales expertos an revisiones g Infarmaciin no
Fimanciera y, espedlicamente, en infarmacdon de desempefio econimica, social y medipambiental.
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Nuestra responsadilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuesiras congiusiones en un informe de verificacidn
independiente de seguridad limitada basdnoonos en & trabajo realizado, que se refiere
exclusiamants al ejerciclo 2013, Los datos correspondientes & ejercicios anteriores no estaban
sujatas a B verifncacidn prevista en 1a normativa mercantil vigente.

Hemos levaca a cabo nuestro trabajo de acuerdo con Jos raqu isitas estabiecidos &n la Norma
Internacional de Encargos de Asequramiento 3000 Revisada en vigor. “Encargos de Aseguramiento
distintos oo la Auditoria o de 13 Revisidn de Informagdidn Financiera Histdrica® (NIEA 3000 Revisada)
emitida por 2l Consejo de Normas internacionales de Auditoria y Aseguramiento (JAASE) de |3
Faderacidn Internacional de Contadores (IFAC) y con la Gula de Actuacitn sobre encargos de
verificacion del Estado de Informacidn No Finandera emitida por el Instituto de Censores Jurades de
Cuentas de Espaia.

En un trabajo de sequridad limitada los procadimientas levadas & cabo varian en su naturaieza y
momento de realizacidn, y tienen una menar extensidn, que los realizados an un trabsfo de sequridad
razonable y, por 1o tanlo, le seguridad que se obtiene @s sustancialmente menar,

Nuestro trabajo ha consistido an 1a formulacion de preguntas 3 1a Direccidn, asi comoe a las diversas
unidades de 1a Sociedad que han participado en & elaboracica del EINF, en la revision do los procesos
para recapilar y validar 1 informacidn presentada en of EINF y en la aplicaclon da clertos
procedimientos analiticos y pruebas de revision por musstren que se descriden a continuacion:

Reuniones con 8l personal de |3 Sociedad para conocer el madelo de negacio, las pallticas v
fas enfaques de gestion aplicados, ks principales riesqos relacianados con esas cunstiones y
abtener fa nformacidn recesaria para la reviskin exterma,

Anélisis del alcance, relevancia @ integridad de 105 Contenidos incluidos en el EINF del
efercicio 2018 en tuncidn del andisis de materialidad reaiizado por le Scciedad y descrito en
& apartado “Analsis de malerialidad”, considerando contenidos requerkics an la normativa
mercantil &n vigor.

© Andlisis de los proceses para recopilar y valldar kos datos presentacos en el EINF oe ejercicio
2018,

Revigidn de la informadidn refativa a los riesgos, las poiiticas y los anfoques de gestion
aplicados en relackin & los aspectos materiales presentados en e EINF del ejercicio 2018,

Camprabacicn, mediante pruedas, en base a la seleccid n de uns muestra, de la informacion
relativa a 10s contenidos incluidos en el EINF del ejercicla 2018 y su adecuads compllacion &
partir de los catos suministrades por &as fuentes de Infarmacidn,

Obtencidn de una carta de manifestaciones de 10s Administradores y la Direccidn,

Conclusién

Basindanos en los procedimiantos realizados en nuestra verificackin y en 1as evidencias gue hemos
obtenido ne se ha puesta de manitiesto aspecto algune que nos haga creer que of EINF de la
Sociedad correspondients & ejeroicio anual finatzado al 31 ge dickembee de 2018 na ha sido
preparado, en lodes sus aspectos significativas, de acuerdo con los contenkios recogidos en la
normativa mercantil vigente y sigulenda los criterios de los estandares GRI seleccionadas, as como
aguelos atros oriterkas descritos 6o acuerco 3 ko mencionado paea cada materia en el Anexe 1
“indlce de contenidas requerkios porfa Ley 11/2018" del citada Estaco.
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Uso y distriducién

Este informe ha sldo preparadd en respuesta al requerimiento estatiecico #n la narmativa mercants
vigento on Espafia, por ko que podria ne ser adecusdo para olros propésitas y jurlsdicciones,

ERNST £ YOUNG, S..,
Collegl
de Censors Jurats
de Comptes "
de Catalunys 1
A T
EFNST R YOUNG, L — —

Antoreo Capklla Blizalde
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